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Dific/Sucoc/Gecoc — 2023/002, de 13/02/2023, com a proposi¢&o: absorcéo do prejuizo da
Financeira BRB, pela Reserva para Margem Operacional, no montante de R$
13.212.103,51, conforme apuracdo do segundo semestre de 2022. A matéria foi colocada
em votagao, sendo aprovada por unanimidade de votos. Em seguida, passou-se a0 Item 1
alinea“c” da Ordem do Dia: o Presidente da Sessdo, considerando o término do mandato
da Diretoria Colegiada da Empresa, submeteu a apreciagdo e votagdo os nomes dos
senhores Dario Oswaldo Garcia Junior e Hugo Andreolly Albuquerque Costa Santos, para
integrarem a Diretoria da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A. no mandato
2023/2025. Considerando a opinido favoravel do Comité de Elegibilidade acerca do
preenchimento dos requisitos e da auséncia de vedagdes para as respectivas eleicoes, e,
por considerar regular a documentacdo analisada, restou declarado que os postulantes
preenchem as condigdes previstas na Resolugdio n° 4.970/2021, do Conselho Monetério
Nacional. Colocada em votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade, resultando na
eleicdo dos Diretores a seguir qualificados: DARIO OSWALDO GARCIA JUNIOR,
brasileiro, divorciado, bancério, portador do CPF n° 524.*** ***.53 e da Carteira de
Identidade n° 1.***.770 — SSP/DF, expedida em 02/05/1988, enderego: Centro
Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP
70.040-250, para ocupar o cargo de Diretor Financeiro e de Administragdo. Restando
registrado, ainda, que o senhor Dario Oswaldo Garcia Junior, por ser ocupante de cargo de
Diretor no BRB-Banco de Brasilia S.A., Acionista Controlador da BRB-Crédito,
Financiamento e Investimento S.A., exercerd o cargo com rendncia de remuneraggo, de
beneficios e de qual quer tipo de vantagem, destinados ao cargo paraqual foraeleito ou por
outro gque possa Vvir a responder, portanto sem 6nus para a Financeira BRB, em
consonancia com o artigo 16, §4° do Estatuto Social; HUGO ANDREOLLY
ALBUQUERQUE COSTA SANTOS, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo
parcial de bens, bancério, portador do CPF n° 977.*** ***_68 e da Carteira de | dentidade
n° 2.*** 260 - SSP/DF, expedida em 23/02/2017, enderego: Centro Empresarial CNC - ST
SAUN, Quadra5, Lote C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250, para ocupar 0
cargo de Diretor de Clientes. Prosseguindo, foi colocado em discusséo o item 1 alinea“d”
da Ordem do Dia: procedeu-se a elei¢do dos trés membros efetivos e dos trés membros
suplentes para o Conselho Fiscal da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A.
Considerando a opinido favoravel do Comité de Elegibilidade acerca do preenchimento
dos requisitos e da auséncia de vedagBes para as respectivas eleicdes, e, por considerar
regular a documentag@o analisada, restou declarado que os postulantes preenchem as
condigdes previstas na Resolugdo n° 4.970/2021, do Conselho Monetério Nacional.
Colocada em votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade, resultando na eleigéo dos
Conselheiros a seguir qualificados, os quaisintegrardo o Conselho Fiscal da BRB-Crédito,
Financiamento e Investimento S.A. para 0 mandato 2023/2025, até a Assembleia Geral
Ordinéria de 2025; Membro Efetivo: EUMAR ROBERTO NOVACKI, brasileiro, casado
sob regime de comunhdo parcial de bens, servidor plblico, portador do CPF n°
781.*x** ***_49 e da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 00014336*** — Detran/DF,
expedida em 01/04/2019, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra5, Lote
C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250; Membro Suplente: CELIVALDO
ELOI LIMA DE SOUSA, brasileiro, solteiro, advogado, portador do CPF n® 769.*** .
00, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob 0 n°® 26021 — OAB/DF, expedida em
03/12/2007, endereco: Centro Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre C,
3° andar — Brasilia/lDF, CEP 70.040-250. Membro Efetivo: PAULO SERGIO GEHM
HOFF, brasileiro, casado sob regime de separag&o de bens, advogado, portador do CPF n°
B53.x** **x_15 inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n® 24931 — OAB/DF,
expedida em 08/09/2014, enderego: Centro Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra5, Lote
C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250. Membro Suplente: ENGELS
AUGUSTO MUNIZ, brasileiro, casado sob regime de comunhdo parcia de bens,
advogado, portador do CPF n° 027.*** ***.50, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil sob o n° 36534 - OAB/DF, emitida em 09/03/2012, endereco: Centro Empresarial
CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre C, 3° andar — BrasiliaDF, CEP 70.040-250.
Membro Efetivo. ROBSON CANDIDO DA SILVA, brasileiro, casado sob regime de
comunh&o universal de bens, servidor publico, portador do CPF n° 527.*** ***_.87 e da
Carteira de Identidade n° 6*** — PCDF, expedida em 17/07/2012, endereco: Centro
Empresarial CNC - ST SAUN, Quadra 5, Lote C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP
70.040-250. Membro Suplente: MAURICIO ANTONIO DO AMARAL CARVALHO,
brasileiro, casado sob regime de comunh&o universal de bens, servidor publico, portador
do CPF n° 540.*** ***_0Q, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil sob o n°® 53359 —
OAB/DF, expedida em 05/11/2018, endereco: Centro Empresarial CNC - ST SAUN,
Quadrab, Lote C, Torre C, 3° andar — Brasilia/DF, CEP 70.040-250. Esgotados os itens da
pauta prevista para a Assembleia Geral Ordinéria, o Presidente encerrou a Reuni&o
Ordindria, declarando iniciados os trabalhos da Assembleia Geral Extraordinéria,
oportunidade em que colocou em discussdo o item 2 “a@’ da ordem do dia, que trata da
proposta de fixagdio em R$ 4.150.971,39 (quatro milhdes, cento e cinquenta mil,
novecentos e setenta e um reais e trinta e nove centavos) o Montante Global da
Remuneracdo disponivel para pagamento aos Administradores da BRB-Crédito,
Financiamento e Investimento S.A. no periodo de maio de 2023 a abril de 2024, objeto da
Nota Executiva Comité de Remuneragdio — 2023/009, de 23/03/2023. Submetida a
votagdo, a matéria foi aprovada por unanimidade. Passou-se a0 item 2 “b” da ordem do
dia, que trata da proposicéo de fixacdo da remuneracdo mensal de cada membro do
Conselho Fiscal da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento S.A., correspondente a
20% da média da remuneracdo mensal da Diretoria Colegiada da Empresa, excluida a
eventual remuneragdo varidvel de dirigentes, objeto da Nota Executiva Comité de
Remuneragdo — 2023/003, de 20/03/2023. Submetida a matéria a votagéo, a proposta foi
aprovada por unanimidade. Esgotados os assuntos da pauta, o Presidente encerrou a

Sessdo, lavrando-se a presente Ata que, depois de lida e aprovada, é assinada pelo senhor
Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa, representante do Acionista Controlador, BRB-
Banco de Brasilia SA. - Presidente da Assembleia e pelo senhor Carlos Antonio Vieira
Fernandes - Secretério da Assembleia. Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa Presidente
do Acionista Controlador, BRB-Banco de Brasilia S.A. Presidente da Assembleia Carlos
Antonio Vieira Fernandes Presidente da BRB-Crédito, Financiamento e Investimento SA.,
Secretério da Assembleia. Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 2152493 em 15/08/2023 da Empresa BRB CREDITO
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/A, CNPJ 33136888000143e protocolo
DFN2399446253-14/08/2023.

Autenticaggo:F6BDBBIDE4A DEEA945642897CA7EQ70FD4EAC. Anna Cléudia Leite
Mesquita Garcia - Secreté&riaGeral. Para validar este documento, acesse
http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 23/105.961-2 e o cddigo de seguranca
ZcO8. Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 15/08/2023 por Anna Cléudia
Leite Mesquita Garcia Secretéria-Geral.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 321, DE 15 DE AGOSTO DE 2023
Dispde sobre os horérios de funcionamento das Unidades Organicas da Secretaria de Estado
de Salide do Distrito Federal - SES/DF, a elaboragéo de escalas de servigos, a distribuigdo
de carga horéria, os critérios para o controle e afericdo de frequéncia eletronica dos
servidores efetivos, requisitados, ocupantes de cargos comissionados, de natureza especial,
dos contratados por tempo determinado, dos empregados publicos e da outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 509, inciso |1 do Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, que aprova 0 Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saiide do Distrito
Federal e considerando a necessidade de estabelecer padrdes de funcionamento para as
Unidades Organicas da SES/DF, que facilitem a compreensdo dos usu&ios do Sistema
Unico de Salde (SUS) e, desta forma, aperfeicoar a prestaggo de servigos, considerando a
legislacdo vigente que regulamenta o assunto, resolve:
CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Fixar critérios quanto as jornadas de trabalho, elaboragdo das escalas de servicos e
a0 funcionamento das Unidades Organicas da SES/DF.
§ 1° As Instituigdes vinculadas & SES/DF, Fundacdo Hemocentro de Brasilia (FHB),
Fundaggo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS), Hospital da Crianga de
Brasilia José de Alencar (HCB) e Ingtituto de Gestéo Estratégica de Salide do Distrito
Federal (IGESDF) dever&o estabelecer seus horérios de funcionamento de acordo com suas
especificidades, visando um melhor atendimento das necessidades dos servicos e dos
Usuarios.
§ 2° O servidor cumpriré jornada de trabalho fixada em razéo das atribui¢des pertinentes ao
respectivo cargo, respeitando o limite méximo de 10 horas, 11 horas, 12 horas ou 18 horas
didrias, conforme a sua unidade de |otaggo.
§ 3° O servidor que cumprir jornada de trabalho em local com funcionamento ininterrupto,
deverd respeitar o limite maximo de 18 horas continuas, incluindo as jornadas adicionais
permitidas nos termos da Lel n° 6.137, de 20 de abril de 2018.
Art. 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por:
§ 1° Unidade Organica: base fisica de coordenag&o operativa ou administrativa, composta
de uma ou mais Unidades de Satide.
§ 2° Consideram-se Unidades Organicas:
| - Administracéo Central
11 - Superintendéncias de Regides de Salde;
111 - Unidades de Referéncia:
a) Hospital Materno Infantil Dr. Antdnio Lisboa—HMIB;
b) Hospital de Apoio de Brasilia- HAB;
¢) Hospital Sdo Vicente de Paulo - HSVP;
d) Complexo Regulador em Satide do Distrito Federal - CRDF;
€) Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar — HCB;
f) Hospital de Base do Distrito Federal - HBDF;
§ 3° Unidade de Salde: base fisica de execugéo operativa ou administrativa subordinada a
Unidade Organica.
§ 4° Consideram-se Unidades de Salde:
a) Hospitais;
b) Unidades de Pronto Atendimento - UPA;
¢) Unidades Bésicas de Salde - UBS;
d) Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS;
€) Demais |ocais descentralizados subordinados a Unidade Organica.
§ 5° Unidade: base fisica de execugo operativa ou administrativa.
§ 6° Consideram-se unidades:
a) Nucleos;
b) Assessorias;
c) Geréncias,
d) Diretorias;
€) Coordenacdes;
f) Centrais;
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g) Gabinetes;
h) Subsecretarias,
i) Demais denominagdes de locais da SES/DF.
§ 7° Unidades Assistenciais: sdo as unidades que compreendem as atividades essenciais de
promogdo da salde plblica na SES/DF relacionadas & prestagio de atendimento aos
usudrios;
§ 8° Unidade Administrativa: sd0 unidades responséveis por gerenciar as atividades gerais
da SES/DF e realizam as tividades que tém a finalidade de implementar, monitorar,
controlar e melhorar continuamente outros processos da institui¢&o;
§ 9° Unidades Operacionais (de suporte ou apoio): séo as unidades que realizam as
atividades que ddo suporte ao funcionamento das unidades assistenciais e gerenciais da
SES/DF;
Art. 3° Para efeito desta Portaria, conceitua-se:
§ 1° Jornada de Trabalho: é o espago de tempo diério durante o qual o servidor presta
Servigo, ou permanece a disposi¢éo da SES/DF.
| - O espago de tempo entre 19 e 7 horas do dia seguinte serd considerado como uma
jornada de trabalho;
Il - O espago de tempo entre 13 e 7 horas do dia seguinte serd considerado como uma
jornada de trabalho;
Il - O espago de tempo entre 19 e 13 horas do dia seguinte sera considerado como uma
jornada de trabal ho.
§ 2° Turno: é o espago de tempo de trabalho que corresponde aos periodos matutino,
vespertino e noturno.
| - O espaco de tempo das 7 as 13 horas do mesmo dia serd considerado como um turno
matutino;
I1 - O espago de tempo das 13 as 19 horas do mesmo dia seré considerado como um turno
vespertino;
111 - O espago de tempo das 19 as 7 horas do dia seguinte sera considerado como um turno
noturno;
IV - O espago de tempo das 22 as 5 horas do dia seguinte é considerado como servico
noturno, sendo remunerado com acréscimo de vinte e cinco por cento sobre o valor da
remuneragdo ou subsidio da hora trabal hada.
§ 3° Carga Horéria: corresponde a quantidade de horas contratuais a serem cumpridas pelo
servidor durante a semana;
§ 4° Semana: € o periodo de sete dias, fixado pelo calendario, de domingo a sébado;
§ 5° Descanso semanal: € o periodo de descanso de, no minimo, 24 horas, o qual devera ser
usufruido dentro de cada periodo de sete dias (inciso XV do art. 7° combinado com o § 3°
do art. 39, ambos da Constituicao Federal de 1988);
§ 6° Hordrio de Funcionamento: é o espago de tempo que corresponde a abertura e ao
fechamento das Unidades de Salide ou Organicas;
§ 7° Funcionamento Ininterrupto: é o servico prestado durante 24 horas ininterruptas em
todos os dias da semana, inclusive, finais de semana, feriados e pontos facultativos;
§ 8° Escalas: sd0 as jornadas de trabalho alocadas durante a semana, incluidas as folgas,
definidas como:
| - Escala regular é o regime na qual a distribuicdo total da carga horéria semana é
cumprida dentro da mesma semana;
Il - Escala de compensagéo é o regime que permite aos servidores, no periodo méximo de
duas semanas subsequentes, compensar as horas excedentes ou devidas da carga horéria,
sendo autorizada apenas paralocais com funcionamento ininterrupto.
§ 9° Banco de horas: s80 as horas remanescentes positivas ou negativas que, quando
devidamente autorizadas pela chefia imediata, teréo a possibilidade de serem usufruidas ou
compensadas, obedecendo-se as regras vigentes desta Portaria
CAPITULOII

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
Art. 4° A carga horédria dos servidores da Administragéo Direta, Autérquica e Fundacional
do Distrito Federal, de acordo com o art. 57, da Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, é fixada em 30 horas semanais de trabalho, & excecéo das carreiras
listadas abaixo:
| - Carreira Médica: carga horéria de 20 horas semanais (art. 6° da Lei n® 3.323, de 18 de
fevereiro de 2004);
Il - Carreira Médica, especialidade Medicina da Familia e Comunidade: carga horaria de 40
horas semanais (art. 1° da Lei n° 4.048, de 04 de dezembro de 2007, que alterou a Lei n°
3.323, de 18 de fevereiro de 2004);
Il - Carreira de Cirurgido-Dentista: carga horéria de 20 horas semanais (art. 5° da Lei n°
3.321, de 18 de fevereiro de 2004);
IV - Carreira de Enfermeiro: carga horéria de 20 horas semanais (art. 2° da Lei n° 4.014, de
21 de setembro de 2007, que alterou aLei n° 3.322, de 18 de fevereiro de 2004);
V - Carreira Especialista em Salde Publica do Distrito Federal (criada pelaLei n° 6.903, de
16 de julho de 2021): carga horéria de 20 horas semanais (inciso | do art. 1°daLei n°5.174,
de 19 de setembro de 2013);
VI - Carreira de Gestdo e Assisténcia Publica a Salde (criada pela Lei n® 6.903, de 16 de
julho de 2021): carga horéria de 20 horas semanais (incisos Il e Il do art. 1° da Lei n°
5.174, de 19 de setembro de 2013);
VII - Carreirade Vigilancia Ambiental e Atencdo Comunitéria a Salde: carga horériade 40
horas semanais (art. 7° daLei n°5.237, de 16 de dezembro de 2013);
VIII - Carreira de Técnico em Enfermagem: carga horéria de 20 horas semanais (art. 10 da
Lei n°6.790 de 18 de janeiro de 2021);
IX - Servidor requisitado: obedece a carga horédria do seu 6rgdo de origem, respeitada a
legislag&o especifica e normativa do SUS.

Art. 5° A carga horéria contratual, minima e méxima que o servidor poderd cumprir, por
semana, quando escalado em regime de compensagao, seré
| - Para os que cumprem carga horéria de 20 horas: de 12 horas semanais a 24 horas
semanais;
Il - Para os que cumprem carga horéria de 30 horas: de 18 horas semanais a 36 horas
semanais,
Il - Para os que cumprem carga horéria de 40 horas: de 32 horas semanais a 44 horas
semanais.
Art. 6° O servidor efetivo podera optar pelo regime de 40 horas semanais, observado o § 1°
do Art. 57 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e desde que
atendidos os requisitos do Decreto n° 25.324, de 10 de novembro de 2004.
Parédgrafo Unico. Os servidores que operam raio-x e substancias radioativas, préximos as
fontes de irradiacdo, ndo poderdo exceder o limite maximo de 24 horas semanais,
conforme estabelece aLei n° 1.234, de 14 de novembro de 1950.
Art. 7° Os ocupantes de cargos de natureza especial e em comissdo ficam sujeitos ao
regime de dedicagdo integral, ou seja, 40 horas semanais de trabaho, podendo, além disso,
serem convocados sempre que presentes o interesse publico ou a necessidade do servico,
nos termos do art. 4° do Decreto n° 29.018, de 02 de maio de 2008 e do art. 58 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
Parégrafo Unico. Os servidores com carga horéria de 20 horas semanais teréo suas cargas
horérias contratuais ampliadas para 40 horas semanais quando:
| - Assumirem cargos de natureza especial ou em comissao;
I - Em substituicéo dos ocupantes de cargo de direg@0 ou chefia, nos termos previstos nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, enquanto durar a
substitui¢go.
CAPITULOIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 8° Os horérios de inicio e término das jornadas de trabalho e intervalos de refeicéo ou
descanso deverdo ser estabelecidos previamente pela chefia imediata do servidor, de
acordo com as regras desta Portaria e distribuidos conforme a necessidade e peculiaridade
de cada unidade ou prestagéo de servigo, respeitados o horé&rio de maior concentragdo do
publico e a carga horéria dos servidores.
§ 1° O intervalo para refeicéo ou descanso ndo poderd ser inferior auma hora.
§ 2° O servidor poderé cumprir jornada de trabalho de 4, 5, 6 e 7 horas continuas.
§ 3° Asjornadas divididas em dois turnos poder&o ser cumpridas em, no minimo, 8 horas
€, no méximo, 12 horas didrias, respeitado o disposto no Anexo | desta Portaria, o contido
no §1° deste artigo e a unidade de lotagéo do servidor.
§ 4° Quando o servidor cumprir jornada de trabalho contratual ou de Trabalho em Periodo
Definido (TPD) em unidades de salde ou unidades orgénicas diferentes, deverd ser
respeitado um intervalo minimo de 30 minutos entre o término de uma jornada em uma
unidade e o inicio de outra em unidade diversa, independente da distancia fisica entre as
duas.
§ 5° Ao servidor escalado em local com funcionamento ininterrupto, poderé ser concedida
jornada de trabalho de até 18 horas continuas, respeitadas a necessidade do servico e a
carga horéria semanal de trabalho, visando a um melhor atendimento as necessidades dos
usudrios e, ainda, desde que atendidos os seguintes critérios:
| - Deverd ser respeitado o intervalo para descanso de, no minimo, 6 horas antes e apés a
jornada de trabalho;
I - A jornada de trabalho do servidor ndo podera exceder 3 turnos consecutivos,
111 - A jornada de trabalho do servidor ndo podera exceder 18 horas continuas de servico.
§ 6° Ao ocupante de cargo comissionado € facultada a concess3o da jornada de trabalho de
até 18 horas continuas em local com funcionamento ininterrupto, independente da natureza
do servico realizado e desde que autorizada pela chefia imediata, devendo, ainda, ser
respeitado o intervalo minimo de 6 horas de descanso antes e apds o cumprimento da
jornada.
§ 7° O servidor que desempenhar sua escala em local com funcionamento ininterrupto,
independente do regime de escala exercido, devera cumprir a jornada de trabalho prevista,
mesmo que a escala tenha de ser cumprida em feriado ou ponto facultativo.
CAPITULO IV
DAS ESCALAS DE SERVICO
Art. 9° Para a elaboracdo das escalas de servigo, a chefia imediata devera observar a carga
horéria semanal dos servidores, visando a adequag&o da respectiva jornada de trabalho a
necessidade do servigo.
§ 1° Cabe a chefia imediata a elaboragdo e o lancamento das escalas de servigo do més
subsequente, impreterivelmente, até o dia 15 de cada més.
§ 2° A elaborago das escalas de servico dos servidores é de responsabilidade solidéria dos
chefes imediatos e de seus superiores hierarquicos.
§ 3° Quanto & elaboragéo das escalas de servigo, entende-se que:
| - A semana deverd ser considerada de domingo a sdbado, impreterivelmente, devendo ser
respeitado, no minimo, um descanso semanal de 24 horas, dentro de cada periodo de 7
dias;
11 - Devera ser respeitado o limite méximo de 44 horas semanais, nos termos do inciso X111
do art. 7° combinado com o § 3° do art. 39, ambos da Constituicéo Federal de 1988 e os
limites estabelecidos no art. 5° desta Portaria;
§ 4° Apbs o dia 15 de cada més, somente havera alteracdo das escalas de servigo se
solicitado a0 Nucleo de Controle de Escalas (NCE) ou unidade equivalente do local de
servigo, com a devida justificativa da chefia imediata, até 2 dias Uteis, apés a ocorréncia do
fato, nas seguintes hipéteses:
| - Quando decorrente de afastamentos previstos em lei;
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Il - Quando a chefia imediata, por estrita necessidade do servigo, necessitar escalar o
servidor de forma intempestiva para trabahar em locais de funcionamento ininterrupto,
exclusivamente nos feriados ou pontos facultativos;
§ 5° Quando da elaborag&o da escala de servigo de novo servidor, de retorno de servidor
cedido, de servidor requisitado, e nos casos de ampliag&o ou retratagéo de carga horéria, o
critério de contagem adotado para complementagdo da carga horéria semanal, na semana
de ingresso ou retorno ou ateragéo da carga horéria, ser&
| - A carga horéria do servidor sera dividida por 5, 6 ou 7, multiplicada pelo nimero de
dias necessérios para complementar a semana, de acordo com o funcionamento do local de
lotacéo do servidor.
§ 6° As unidades de servico manterdo, nos respectivos locais de trabalho, as escaas
mensais de servico, padronizadas pela SES/DF, com a distribui¢éo da jornada de trabalho
de cada servidor.
§ 7° A escala de servigo devera ser assinada pela chefiaimediata.
§ 8° Cabe ao Nucleo de Controle de Escaas (NCE) ou unidade equivalente controlar e
conferir as informagdes das escalas de servico de acordo com os critérios desta Portaria.
Art. 10. Nos locais com funcionamento ininterrupto é obrigatéria a adocéo do regime de
trabalho em escala de compensagdo, nas seguintes modalidades:
| - Jornada de trabalho de até 6 horas em turno matutino;
I1 - Jornada de trabalho de até 6 horas em turno vespertino;
111 - Jornada de trabalho de até 6 horas em turno noturno;
1V - Jornada de trabalho de 12 horas diurnas;
V - Jornada de trabalho de 12 horas noturnas,
VI - Jornada de trabalho de 18 horas em até 3 turnos.
Pardgrafo Unico. Nos casos de elaboragdo das escalas de servico em regime de
compensacdo, deverdo ser respeitados os limites minimo e méaximo estabelecidos no art. 5°
desta Portaria.
Art. 11. Aos servidores da Carreira de Especiaista a Salide é devida folga compensatéria
quando a escala de servico recair em dia declarado feriado nacional ou distrital, devendo a
folga corresponder ao nimero de horas trabalhadas, devendo haver conformidade com o
interesse plblico e a necessidade, nos termos do § 3° do art. 7° da Lei n° 3.320, de 18 de
fevereiro de 2004 e do Decreto n° 26.570, de 10 de fevereiro de 2006.
§ 1° A chefia imediata deverd, obrigatoriamente, em até dois meses apds o feriado,
conceder a folga compensat6ria, observado o interesse publico e a necessidade do servigo.
§ 2° Cabe a chefia imediata exercer o controle das folgas compensatdrias conforme
orientacdo e conferéncia do setorial de pessoal ou unidade equivalente da unidade
organica.

CAPITULOV

DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 12. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos deverd cumprir ajornada
de trabalho respectiva a cada cargo, observada a compatibilidade de horérios.
§ 1° Quando o servidor cumprir jornada de trabalho em unidades de saide da SES/DF ou
unidades organicas diferentes deverdo ser observados os seguintes critérios:
| - O servidor que cumprir 12 horas continuas de servigo devera respeitar um intervalo
minimo de 30 minutos para iniciar nova jornada de trabalho, desde que a jornada seguinte
ndo seja superior a6 horas continuas;
Il - Para concessdo de jornada de trabalho de 18 horas continuas de servigo devera ser
respeitado o intervalo minimo de 6 horas antes e 6 horas depois da respectiva jornada.
§ 2° Quando o servidor com mais de um vinculo com a SES/DF estiver lotado na mesma
unidade de salide, cujo funcionamento seja ininterrupto, a soma da carga horéria, nas duas
matriculas, poderé ser de, no méximo, 18 horas, sendo dispensado o intervalo entre as duas
matriculas desde que seja respeitado o periodo de seis horas antes e seis horas apds o
cumprimento das duas jornadas que totalizaram 18 horas.
§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, sendo um na SESIDF e
outro em outro 6rgdo, devera cumprir a carga horéria respectiva de cada cargo, respeitados
0s seguintes interval os entre as jornadas:
| - Deverdq ser cumprido o intervdlo minimo de 6 horas antes e 6 horas depois do
cumprimento das jornadas para concessao de jornada de trabalho de 18 horas continuas de
servigo nesta SES/DF;
Il - Devera ser cumprido intervalo minimo de 30 minutos entre as jornadas de trabalho
quando se tratar de vinculos no Distrito Federal e na mesma Regido Administrativa;
111 - Deverd ser cumprido intervalo minimo de 1 hora entre as jornadas de trabalho quando
se tratar de vinculos no Distrito Federal em Regides Administrativas distintas;
IV - Quando se tratar de acumulagdo em Unidades Federativas distintas, deverd ser
observado o seguinte:
a) Se ha tempo de deslocamento suficiente entre o Distrito Federal e a Unidade da
Federag&o onde o servidor exerce as atividades do outro vinculo, devendo ser observados
os interval os previstos para cada jornada de trabalho;
b) A Administragdo podera exigir a apresentacdo de documentos que comprovem a
suficiéncia do tempo de deslocamento entre os vinculos mediante a andlise do caso
concreto.
Art. 13. A andlise da acumulaggo de cargos e o controle da compatibilidade de horérios
serdo realizados pelo NUcleo de Andlise de Acumulaggo de Cargos (NUAAC) da SES/DF.
Art. 14. O servidor publico que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
nomeado para um cargo em comissdo, devera respeitar o contido nos 8§ 1°, 2°, 3° e 4° do
art. 156 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 15. O processo de autorizagdo do afastamento de cargo baseado no art. 156 da Lei
Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011 deverd ser previamente instruido com a
andlise de compatibilidade de carga horéria e comprovagéo da licitude da acumulagéo.

§ 1° O servidor, ao tomar posse em Cargo em Comissdo ou de Natureza Especial, devera
preencher o Termo de Opcéo de Remuneragdo.
§ 2° A unidade que deu posse ao servidor no Cargo em Comissdo ou de Natureza Especia
dever&
a) Efetuar o afastamento de acordo com a opgao do servidor;
b) Autuar o processo de af astamento de cargo efetivo;
¢) Registrar aopcéo de remuneraggo do servidor no histérico funcional;
d) Encaminhar o processo para o Nucleo de Andlise de Acumulagéo de Cargos (NUAAC)
da SES/DF.
§ 3° O Nucleo de Andlise de Acumulag&o de Cargos (NUAAC) deverd analisar o processo
conforme a opg&o feita pelo servidor;
§ 4° Caso a opcéo do servidor sgja pelo afastamento de um dos vinculos, o Nicleo de
Andlise de Acumulagdo de Cargos (NUAAC) providenciard a publicagéo do afastamento no
Diério Oficial.
§ 5° O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo, faz
jus a percepgdo de seu vencimento bésico calculado com base na carga horéria de 40 horas
semanais, ressal vadas disposi¢es em contrério contidas em legislacéo especifica
Art. 16. O servidor quando exonerado do cargo em comissao devera retornar imediatamente
as fungBes do cargo do qual se encontrava afastado, sendo dispensada a publicagéo do seu
retorno ao cargo efetivo.
CAPITULO VI
DO HORARIO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
SEGAOI
UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS
Art. 17. Todos os estabelecimentos de salde da Atengdo Priméria serdo denominados
Unidade Bésica de Saide (UBS), sendo classificadas da seguinte forma:
| - Unidade Bésica de Salide tipo 1 (UBS 1): unidades contendo de uma a trés equipes de
Salide da Familia, as quais poderdo funcionar das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto nos feriados;
1l - Unidade Bésica de Salide tipo 2 (UBS 2): unidades contendo mais de trés equipes de
Salide da Familia, as quais poderdo funcionar das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feirae
aos sébados, das 7 as 12 horas, exceto nos feriados;
11l - Unidade Bésica de Saide Rural (UBS Rurd): unidades localizadas em territério
classificado pelo Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT)
como rural, desenvolvendo atividades de acordo com a Politica Nacional de Salde Integral
das Populagdes do Campo e da Floresta (PNSIPCF), as quais poder&o funcionar das 7 as 19
horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;
IV - Unidade Bésica de Préticas Integrativas e Promogdo da Salde (UBS PIS): unidades
voltadas para a atengdo, ensino, pesquisa e matriciamento em PIS, para as demais equipes
da Atencéo Priméria a Salide e agdes de promogéo da salide integradas com outros niveis de
ateng&o, podendo ser referéncia para uma ou mais regides de salde, as quais poderdo
funcionar das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;
V - Unidade Bésica de Saide Escola (UBS Escola): unidades voltadas para a atengédo a
salde, ensino, pesquisa e preceptoria para estudantes de nivel técnico, superior, pés-
graduacdo modalidade lato e stricto sensu, aperfeicoamento de servidores e ao
desenvolvimento e inovaggo tecnoldgica e cientifica na Atengdo Priméria a Salde (APS),
de acordo com regulamentacéo especifica, as quais poderdo funcionar das 7 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados;
VI - Unidade Bésica de Salde Prisional (UBS Prisional): unidades que exercerdo suas
atividades conforme horério de funcionamento da APS, respeitadas as especificidades do
servigo e as normas de seguranca da Secretaria de Administragéo Penitencidria do DF -
SEAPE.
§ 1° Excepcionalmente, a Unidade Bésica de Salide Prisional n° 16 do Gama, por atender
pessoas com medida de seguranga em loca fechado, poderé funcionar das 7 as 19 horas,
inclusive aos sébados, domingos e feriados, podendo a equipe cumprir jornada de trabalho
didriade até 12 horas;
§ 2° As Equipes de Salde de Consultério na Rua cumprirdo as jornadas de trabalho
autorizadas nas Unidades Organicas em que estiverem lotadas, sendo dispensadas as
marcagoes de intervalo de refeigéo;
§ 3° As UBSs poderéo ter seu horério de funcionamento ampliado até as 22 horas, de
acordo com a necessidade do servico, desde que:
| - Autorizado, por escrito, pelo Superintendente da Regido ou cargo equivalente da
Unidade Organica e pela Coordenagéo de Atencéo Priméria a Salide (COAPS);
1l - O atendimento aos servidores ou aos usuérios sgja mantido durante todo o periodo
proposto;
111 - Haja servidor escalado durante todo o periodo de atendimento;
1V - A unidade permanega aberta durante todo o periodo de atendimento.
§ 4° Os servidores |lotados nas UBSs poder&o cumprir jornada de trabalho de 4, 5, 6, ou 7
horas continuas, ou ainda, em dois turnos com jornadas de trabalho de 8 a 11 horas.
§ 5° As UBSs poderdo funcionar em horérios diferentes do previsto nesta Portaria, de
acordo com suas especificidades e necessidades da populagdo atendida, mediante
autorizacdo prévia e por escrito do Superintendente da Regido de Salide e da Coordenagdo
de Atencdo Priméria a Saide (COAPS).
SEGAOII
DOS AMBULATORIOS E DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
Art. 18. O horério de funcionamento das Unidades Ambulatoriais com atendimento aos
usudrios ou prestacdo de servicos internos nas Unidades de Salide sera das 7 as 12 horas e
das 13 as 18 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, podendo funcionar,
excepcionalmente, até as 22 horas, de acordo com a necessidade do servico,
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disponibilidade de recursos e autorizag@o, por escrito, da Superintendéncia da Regi&o de
Satide ou cargo equivalente da Unidade Organica ou pelo titular da Pasta.
§ 1° As Unidades de Procedimentos Especiais, de Radioterapia, de Oncologia Clinica, de
Nefrologia e as Centrais Laboratoriais poderdo funcionar das 7 as 22 horas, sem
interrupcdes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados,
§ 2° As Unidades de Radiologia e Diagndstico de Imagem poderéo funcionar das 7 as 22
horas, sem interrupgdes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados;
§ 3° Os servidores em servigo nas unidades referenciadas neste artigo poderéo cumprir
jornada de trabalho de 4, 5 ou 6 horas continuas ou em dois turnos com jornadas de
trabalho de 8 a 11 horas.
Art. 19. Os Ncleos Regionais de Atengéo Domiciliar (NRAD) poderdo funcionar das 7 as
22 horas, sem interrupcdes, de domingo a sdbado, inclusive nos feriados e pontos
facultativos.
§ 1° O servidor lotado nos Nucleos Regionais de Atencéo Domiciliar (NRAD) cumprirdo
jornada de trabalho de 4, 5, 6 ou 7 horas continuas, ou ainda, dividida em dois turnos
totalizando uma jornada didria de, no minimo, 8 horas e, no méaximo, 12 horas.
§ 20 A distribuicdo da carga horaria semanal do servidor devera ser de domingo a sébado,
respeitado o §1° do art. 8° e a necessidade do servico.
Art. 20. As Unidades Farmacéuticas da SES/DF poder&o funcionar das 7 as 22 horas, sem
interrupcdes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° Os servidores lotados nas Unidades Farmacéuticas cumprirgo jornada de trabalho de 4,
5, 6 ou 7 horas continuas ou, ainda, dividida em dois turnos, totalizando uma jornada didria
de no minimo 8 horas e no maximo 12 horas.
§ 2° A distribuic8o da carga horéria semanal do servidor deverd ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o 8§ 1° do art. 8° e a necessidade do servico.
§ 3° Havendo necessidade de prestagdo de servigos que se estenda além dos dias
estabelecidos no caput deste artigo, a jornada de trabalho podera ser estendida para
funcionar, também, aos sdbados e domingos, incluindo feriados, desde que seja autorizado,
por escrito, pela chefiaimediata e superior hierdrquico.
§ 4° Os Nucleos de Farmécia Hospitdar (NFH) e Farmécia Clinica (NFC) terdo
funcionamento ininterrupto.
Art. 21. As unidades de Servigos Especializados poder&o funcionar, excepcionalmente, no
periodo noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, desde que a ampliagéo do
horério seja devidamente fundamentada e autorizada pela Superintendéncia da Regi&o de
Salde, pela Diretoria da Unidade de Referéncia Distrital, Subsecretaria ou unidade
equivalente, conforme o caso.

SECAO 111

DOS SERVIGOS DE URGENCIA/EMERGENCIA

Art. 22. Sdo considerados de urgéncia e emergéncia 0S Servigos que possuem
funcionamento ininterrupto, com duragdo de 24 horas, inclusive, aos finais de semana e
feriados, incluindo as seguintes unidades:
| - Prontos Socorros;
I - Unidades com Pronto Atendimento;
111 - Unidades de Prestacéo de Servigos Essenciais.
Parégrafo Unico. Os servidores em servigo nas unidades de urgéncialemergéncia com
funcionamento ininterrupto deverdo cumprir jornada de trabalho de 6, 12 ou 18 horas
continuas.

SEGAO IV

DAS UNIDADES DA VIGILANCIA A SAUDE

Art. 23. As unidades da Subsecretaria de Vigilancia a Salide (SV S/SES) poderéo funcionar
das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, com hordrio de
atendimento ao publico definido por cada unidade, de acordo com a sua capacidade de
funcionamento e estrutura da unidade.
§ 1° As unidades da Diretoria de Vigilancia Sanitéria (DIVISA/SES), da Diretoria de
Vigilancia Ambienta em Saide (DIVAL/SVS) e da Diretoria de Vigilancia
Epidemioldgica (DIVEP/SVS) poderdo funcionar, excepcionalmente, no periodo noturno,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados, desde que a ampliagdo do hordrio seja
devidamente fundamentada com evidéncias epidemioldgicas e autorizado pela diretoria da
unidade, nos seguintes casos:
a) para atendimento a ordem judicial;
b) em razéo de solicitagdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios -
MPDFT;
¢) em raz&o de solicitagéo das Secretarias de Estado;
d) em razéo de solicitacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, dos Ministérios da
Salide, da Agricultura, da Aquicultura e Pesca, do Meio Ambiente e do Departamento
Nacional da Producdo Mineral, €
€) em razdo de solicitagdo dos demais 6rgéos fiscalizadores e reguladores do Distrito
Federal.
§ 2° A Geréncia de Epidemiologia de Campo (GECAMP/DIVEP/SVS) e o Nicleo do
Servigo de Verificagdo de Obitos (NSVO/DIVEP/SV'S) tergo funcionamento ininterrupto.
Art. 24. O Laboratério Central de Salide Piblica (LACEN) funcionara das 7 as 22 horas,
de segunda a sexta-feira; das 7 as 19 horas aos sabados, exceto nos feriados.
§ 1° As geréncias técnicas poderdo funcionar de domingo a sébado das 7 as 22 horas, de
acordo com a necessidade do servigo ou em situagdes de urgéncia ou emergéncia em salide
publica, inclusive nos feriados, desde que autorizado, por escrito, pela Subsecretaria de
Vigilancia a Satde (SVS/SES).
§ 2° Geréncia de Biologia Médica (GBM) funcionard de domingo a sdbado, inclusive
feriados, das 7 as 22 horas.

§ 3° Excepcionalmente, em situagdes de urgéncia ou emergéncia em salde publica, o
Laboratério Central de Salde Publica (LACEN) podera funcionar de forma ininterrupta
nos termos do § 7° artigo 3°, desde que autorizado pelo(a) Secretério(a) de Salde.
Art. 25. A Diretoria de Salide do Trabalhador (DISAT/SES) podera funcionar das 7 as 22
horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador do Distrito Federal podera
funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 2° Os Centros de Referéncia em Salide do Trabalhador Regionais poderdo funcionar das
7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 3° Mediante a comprovagdo da necessidade do servico ou em situagbes de
urgéncia/emergéncia em salde publica, todas as unidades de Salde do Trabalhador
poderdo funcionar aos sdbados, domingos ou feriados desde que haja autorizacdo por
escrito da Diretoria de Salide do Trabalhador (DISAT/SES).
SEGCAOV
DOS CENTROS DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL, HOSPITAL DIA, CENTRO DE
ORIENTA(;AO MEDICO PSICOPEDAGOGICA E ADOLESCENTRO

Art. 26. Os Centros de Atencéo Psicossocia - CAPS, de acordo com a Portaria do
Ministério da Salide GM/MS n° 336, de 19 de fevereiro de 2002, funcionaréo das 8 as 18
horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° Os CAPS | da SES/DF podergo funcionar, excepcionalmente, das 7 as 19 horas, de
acordo com a necessidade do servico.
§ 2° Os CAPS |1 poderdo funcionar, excepcionalmente, até as 22 horas;
§ 3° Os CAPS 111 terdo funcionamento ininterrupto.
§ 4° O servigo de atendimento ambulatorial serd em turnos de 4 horas, podendo funcionar
em turnos de 5 horas, desde que seja assegurado o atendimento a populagdo nos dois
turnos de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
Art. 27. O Hospital Dia da Asa Sul podera funcionar das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados.
§ 1° O Centro de Testagem e Aconselhamento podera funcionar das 7 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 2° O Centro de Testagem e Aconselhamento podera ter seu horé&rio de funcionamento
ampliado até as 22 horas e aos sdbados das 8 as 12 horas, desde que autorizado, por
escrito, pela Superintendéncia da Regido de Salide a que pertence.
Art. 28. O Centro de Orientag&0o M édico-Psicopedagdgica funcionara das 7 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
Art. 29. O Adolescentro funcionara das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados.

SECAO VI

DAS UNIDADES DE REFERENCIA DISTRITAL

Art. 30. Sdo Unidades de Referéncia Distrital com atendimento ininterrupto aos usuarios:
| - Hospital Materno Infantil Dr. Anténio Lisboa—HMIB;
Il - Hospital de Apoio de Brasilia— HAB;
111 - Hospital Séo Vicente de Paulo — HSVP;
1V - Complexo Regulador em Satide do Distrito Federal — CRDF;
V - Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar — HCB;
VI - Hospital de Base do Distrito Federa — HBDF.
Art. 31. As unidades de internacéo em enfermaria ter&o funcionamento ininterrupto.

SECAOVII

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OU OPERACIONAIS

Art. 32. As unidades administrativas ou operacionais poderdo funcionar das 7 as 22 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa ou operacional cumprird jornada de
trabalho de 4, 5, 6 ou 7 horas continuas ou, ainda, dividida em dois turnos, totalizando uma
jornada didria de no minimo 8 horas e no méximo 12 horas.
§ 2° A distribuigdio da carga horé&ria semanal do servidor deverd ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servigo.
§ 3° Havendo necessidade de prestag@o de servigos que se estenda aém do periodo
estabelecido no caput deste artigo, podera ser concedida jornada de trabalho com
funcionamento aos sébados e domingos, incluindo feriados, desde que haja autorizaggo,
por escrito, da chefia imediata e seu superior hierérquico.
Art. 33. As unidades operacionais poderdo funcionar ininterruptamente desde que a
natureza da prestacdo de servico sgja justificada e hgja previsio de escala de servigo nos
turnos matutino, vespertino e noturno, aos finais de semana e nos feriados, devendo haver
autorizagdo por escrito da Superintendéncia da Regido de Salde, Unidade de Referéncia
Distrital, Subsecretaria ou 6rgéo equivalente, conforme o caso.

SEGAO VI

DO COMPLEXO REGULADOR

Art. 34. As unidades administrativas do Complexo Regulador em Salde do Distrito
Federal (CRDF) poderdo funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa cumprird jornada de trabaho de 4, 5, 6
ou 7 horas continuas, ou ainda, dividida em dois turnos totalizando uma jornada diéria de,
no minimo, 8 horas e, N0 maximo, 12 horas.
§ 2° A distribui¢o da carga horéria semanal do servidor devera ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servico.
§ 3° Havendo necessidade de prestacdo de servigos que se estenda além dos dias
estabelecidos no caput deste artigo, podera ser estendido o horério de trabalho para
funcionar aos sdbados e domingos, incluindo feriados, desde que haja autorizagdo, por
escrito, da chefiaimediata e seu superior hierarquico.
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§ 4° As Unidades de Prestacgo de Servigos Essenciais a populagéo teréo funcionamento
ininterrupto.
SECAO IX
DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
Art. 35. A Administragdo Central (ADMC) podera funcionar das 7 as 22 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa cumprird jornada de trabalho de 4, 5,
6 ou 7 horas continuas ou, ainda, dividida em dois turnos, totalizando uma jornada
diéria de no minimo 8 horas e no méximo 12 horas.
§ 2° A distribuic&o da carga horéria semanal do servidor deveré ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servigo.
§ 3° Havendo necessidade de prestagdio de servigos que se estenda além dos dias
estabelecidos no caput deste artigo, a jornada de trabalho poderd ser estendida para
funcionar, também, aos sdbados e domingos, incluindo feriados, desde que seja
autorizado, por escrito, pela chefia imediata e superior hierdrquico.
CAPITULO VII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
SECAO|

DAS FORMAS DE AFERIGAO DA FREQUENCIA
Art. 36. Fica estabelecido o controle de frequéncia dos servidores da SES/DF por meio
de Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (SISREF) com identificacéo
biométrica, ou outro meio autorizado pela autoridade competente.
§ 1° Entende-se por identificagdo biométrica a leitura da imagem das impressdes digitais
dos servidores da SES/DF, confrontando-as com banco de dados constituido para esse
fim.
§ 2° As Unidades de Salde da SES/DF que ainda ndo possuem o SISREF, utilizaréo o
controle manual por meio de folha de registro de frequéncia
§ 3° O SISREF utilizara sistemas e equipamentos padronizados em todas as unidades da
SES/DF, podendo ser utilizado outros métodos autorizados pela autoridade competente.

SECAO II

DO CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA
Art. 37. Para fins de registro de frequéncia diéria e efetivo cumprimento da jornada de
trabalho estabelecida em Lei, os servidores da SES/DF deverdo utilizar os equipamentos
do SISREF, que promover&o a leitura do cartdo de acesso e biometria das digitais.
Parédgrafo Unico. O cartdo de acesso € de porte obrigatério nas dependéncias das
Unidades Organicas da SES/DF, sendo vélido como identificaggo do servidor.
Art. 38. O cadastramento das imagens das digitais dos servidores da SES/DF devera ser
coordenado pela Subsecretaria de Gest@o de Pessoas (SUGEP/SES) e operacionalizado
pela Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala (GEFREQ).
§ 1° As imagens digitais e os dados dos servidores da SES/DF ficaréo armazenados em
banco de dados préprio, sendo utilizadas para controle de frequéncia e de acesso,
permitido o compartilhamento com 6rgéos de controle, autoridades policiais, poder
judiciario e legislativo.
§ 2° Dever&o ser armazenadas, pelo menos, as imagens digitais de dois dedos distintos,
preferencialmente um da méo direita e outro da méo esquerda.
§ 3° Na eventualidade do servidor da SES/DF néo possuir condigdes fisicas de leitura da
impressdo digital, comprovada durante o seu cadastramento no SISREF, serd
disponibilizado cartdo de acesso para registro eletronico de frequéncia sem cadastro
biométrico, devendo o servidor comparecer a cada 6 meses a Central de Atendimento ao
Servidor para a renovagéo.
§ 4° No caso de dificuldade para registro das marcacdes, ap6s o cadastramento das
imagens das digitais, o servidor deverd comparecer a Centra de Atendimento ao
Servidor em até 3 dias Uteis para novo cadastramento.
Art. 39. Os equipamentos do SISREF deverdo ser instalados em locais de fécil acesso
ou de grande circulagdo, nas dependéncias das Unidades da SES/DF, de forma a facilitar
o registro da frequéncia.
Parégrafo Unico. A correta preservacdo e guarda dos equipamentos do SISREF sdo de
responsabilidade dos Diretores Administrativos das Unidades Organicas ou cargo
equivalente.
Art. 40. Os movimentos de registros de entrada e saida de servidores da SES/DF se
dardo nas condigdes seguintes:
| - Servidores escalados com intervalo de refeicéo e/ou descanso:
a) Inicio dajornada de trabalho correspondente ao horério de entrada;
b) Inicio do intervalo de refeicéo/descanso;
¢) Fim do intervalo de refeigéo/descanso;
d) Fim da jornada de trabalho correspondente ao horério de saida.
Il - Servidores escalados sem intervalo de refei¢éo e/ou descanso:
a) Inicio dajornada de trabalho, correspondente ao horério de entrada;
b) Fim da jornada de trabalho, correspondente ao horério de saida.
§ 1° Ficam proibidos quaisquer registros de entrada ou saida nos coletores de ponto
eletronico instalados fora das dependéncias da unidade de lotacdo do servidor, salvo nas
hipéteses excepcionais previstas nesta Portaria, cabendo a chefia imediata solicitar a
exclusdo do registro irregular a Geréncia de Pessoas ou unidade equivalente.
§ 2° Os horérios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeicéo
elou descanso deverdo ser estabelecidos previamente entre a chefia imediata e o
servidor, devendo ser considerada a necessidade do setor, as peculiaridades de cada
unidade e o interesse publico.
§ 3 Os registros de entradas e saidas dos intervalos de refeicdo e/ou descanso sdo
obrigatérios e deverdo ser efetuados conforme previstos nas escalas de servico, exceto:

| - Servidores das carreiras de Agente de Vigilancia Ambiental em Salde (AVAS) e de
Agente Comunitério de Saide (ACS);
11 - Condutores;
111 - Profissionais em visitadomiciliar;
1V - Profissionais atuando em acdes de fiscalizag&o fora das unidades da SES/DF;
V - Profissionais atuando em mutirdes e campanhas fora das unidades da SES/DF;
VI - Servidores admitidos como pessoa com deficiéncia (PcD);
VII - Servidores com restrigdes provenientes da Junta Médica ou NUcleos de Medicina do
Trabalho.
§ 5° Excepcionalmente, a chefia imediata e seu superior hierérquico poderdo permitir a
dispensa de marcag&o de intervalo dos servidores da sua unidade.
| - N&o fard uso da prerrogativa prevista no caput o servidor que realizar a0 menos um dos
registros de marcagao de intervalo de refeico.
8§ 6° O servidor podera registrar os intervalos de refeigéo e/ou descanso, no méximo, 1 hora
antes ou 1 hora ap6s o hordrio previsto, desde que haja necessidade de servigo e sgja
autorizado pela chefia imediata, exceto quando se tratar de prestagdo de Trabalho em
Periodo Definido (TPD).
§ 7° Somente seré possivel a exclusdo de marcagdo quando a quantidade de registros for
superior @ nimero de entradas e saidas, de acordo com a escala contratual .

SEGAO I

DO BANCO DE HORAS

Art. 41. O SISREF possibilitara a estruturagéo de banco de horas em que ficaréo registrados
os créditos e os débitos de jornada diria de trabal ho.
§ 1° Os atrasos ou antecipages iguais ou inferiores a 30 minutos didrios poderdo ser
compensados pelo servidor no mesmo dia.
§ 2° Caso ndo haja concordancia, a chefia devera solicitar & Geréncia de Pessoas, ou
unidade equivalente, que o quantitativo excedente ao atraso compensado automaticamente
pelo sistema seja convertido em banco de horas negativo.
§ 3° Os atrasos superiores a 30 minutos somente poder&o ser incluidos no banco de horas e
compensados posteriormente pelo servidor mediante autorizacdo da chefiaimediata.
§ 4° Ao final do més, as horas negativas remanescentes, que forem autorizadas pela chefia
imediata, poderdo ser compensadas pelo servidor até o Gltimo dia do 4° més subsequente a0
do computo do débito, devendo a compensagdo ser previamente estabelecida pela chefia
imediata, observada a conveniéncia para o servico.
§ 5° N&o havendo compensag&o nos termos do § 4° deste artigo, ocorrerd o desconto na
folha de pagamento do servidor do valor referente as horas néo trabal hadas.
§ 6° Os horérios registrados antes do inicio ou ap6s o término da jornada diéria de trabalho
poderdo ser incluidos no banco de horas mediante autorizagdo da chefia imediata do
servidor.
§ 7° E vedada a inclusio de créditos no banco de horas do servidor que néo registrar os
movimentos de entrada ou saida, inclusive, se ndo houver jornada previstano dia.
§ 8° As horas positivas remanescentes que forem autorizadas pela chefia imediata poder&o
ser usufruidas pelo servidor até o Ultimo dia do 4° més subsequente ao do computo do
crédito, devendo o periodo ser previamente acordado com a chefia imediata, observada a
conveniéncia para 0 Servigo.
§ 9° Nos casos de licengas ou afastamentos ndo previstos pelo servidor, iguais ou superiores
a 30 dias, as horas positivas e negativas vencidas poderéo ser compensadas apds 0 4° més
subsequente ao do cdmputo do banco de horas, mediante requerimento do servidor até o 5°
diatil apds o retorno do af astamento.
§ 10 A chefia imediata é facultada a autorizagio dos créditos de horas do servidor. O
usufruto das horas autorizadas devera ser concedido pela chefia imediata, mediante gjuste
prévio com o servidor, no prazo estabelecido no § 8° do artigo 41.
§ 11 Em nenhuma hipétese serdo autorizadas horas positivas nos casos em que houver
horas trabal hadas antes ou apds o horério previsto na escala didria do servidor sem que haja
autorizagdo da chefiaimediata.
Art. 42. O registro inferior a0 horério previamente estabelecido na escala, referente ao
intervalo de refeigéo/descanso, ndo ser4 computado como crédito de horas adicionais para o
servidor.
Art. 43. O SISREF disponibilizara a consulta acerca dos registros di&rios de entradas,
saidas, créditos e débitos de horas de cada servidor, servindo, ainda, como ferramenta
gerencia as chefias das unidades para fins de andlise em relagdo as escalas de trabalho
langadas.

SECAO IV

DO CONTROLE DA FREQUENCIA EM ATIVIDADES EXTERNAS

Art. 44. Os servidores cujas atividades forem executadas fora da sua unidade de lotagdo
deverdo preencher, via Sistema Eletronico de InformacBes (SEI), o Boletim Diério
Individual de Atividade Externa, comprovando a respectiva assiduidade e efetiva prestacéo
do servigo externo.
§ 1° No caso de haver equipamento SISREF no local de prestacdo do servico externo, o
servidor dever, obrigatoriamente, registrar a frequéncia no equipamento com a
identificacdo biométrica.
§ 2° O Boletim Di&io Individual de Atividade Externa devera conter o objetivo da
atividade, enderego do local em que foi realizada, data, hora de inicio e término, assinatura
do servidor e da chefiaimediata.
§ 3° A afericéio do desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata esta Segéo
seré de responsabilidade das respectivas chefias imediatas.
§ 4° O Boletim Diério Individua de Atividade Externa devera ser preenchido e assinado
pelo servidor até o dia 10 do més subsequente a ocorréncia e, caso esse dia ocorra em final
de semana ou feriado, o prazo se estendera até o préximo dia (til, impreterivel mente.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 12

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 156, QUINTA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2023

SECAOV

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 45. Sao obrigagdes do servidor:
| - Registrar, por meio da leitura de suas digitais, os movimentos de entrada e saida;
Il - Apresentar, a chefia imediata, documentos que justifiquem as eventuais auséncias
amparadas por disposicoes legais;
Il - Comparecer, quando convocado, a Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala
(GEFREQ), para cadastramento ou recadastramento de suas digitais;
IV - Promover o acompanhamento dos registros de sua frequéncia, responsabilizando-se
pelo controle de sua jornada regulamentar e assinar, até o 5° dia (til do més subsequente,
0 seu Espelho de Ponto Eletronico junto a chefiaimediata;
V - Comunicar imediatamente a chefia imediata e & Geréncia de Pessoas ou unidade
equivalente quaisquer problemas na leitura do cartdo de acesso ou de sua biometria no
SISREF;
VI - Nos casos de extravio, furto ou roubo do cartdo de acesso, registrar Boletim de
Ocorréncia na Delegacia de Policia e comparecer a Geréncia de Controle de Frequéncia
e Escala (GEFREQ) em até 3 dias Uteis para confecgéo de segunda via;
VIl - Nos casos de dano ou defeito no cartdo de acesso, comparecer a Geréncia de
Controle de Frequéncia e Escala (GEFREQ) em até 3 dias Uteis para confecgdo de
segunda via.
Parégrafo Unico. Nos casos previstos no inciso V1| deste artigo, o servidor devera ressarcir o
custo da confecgéo de novo instrumento de acesso, desde que comprovada méafé.
Art. 46. Compete a chefia imediata orientar os servidores para o fiel cumprimento do
disposto nesta Portaria a fim de:
| - Estabelecer a forma de compensacéo de créditos e débitos de horas, observado o
disposto na Seg&o |11 do Capitulo VII desta Portaria;
Il - Justificar e tratar as ocorréncias geradas no ponto eletrénico dos servidores no
ambito da sua competéncia até o 4° dia Gtil do més subsequente respeitando as regras
desta Portaria;
I11 - Validar e encaminhar aos Nucleos de Pessoas ou unidades equivalentes, os espelhos
de ponto eletrénico dos servidores, até o dia 10 do més subsequente, para conferéncia,
registros e langamentos no sistema.
Pardgrafo Unico. O substituto legal ou o superior hierérquico das chefias imediatas serd
responsdvel pelas competéncias deste artigo, nas auséncias, licengas ou afastamentos
legais.
Art. 47. Compete as Geréncias de Pessoas ou unidades equival entes:
| - Promover a gestdo local do SISREF;
Il - Cobrar e controlar a entrega dos Espelhos de Ponto Eletrénico dos servidores
garantindo o recebimento no prazo estipulado nesta Portaria com as devidas assinaturas
dos responsaveis;
Il - Responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos Relatérios de Frequéncia
Individuais nos Nucleos de Pessoas ou unidades equivalentes, com vistas aos controles
interno, externo e disciplinar, quando assim solicitados;
IV - Registrar no SISREF as ocorréncias que |he competem;
V - Promover, por meio dos Nucleos de Pessoas ou unidades equivalentes, o
acompanhamento regular dos registros de frequéncia dos servidores, responsabilizando-
se pelo controle da jornada regulamentar;
VI - Emitir relatérios gerenciais mensais de controle de faltas injustificadas, de
utilizag8o de ocorréncias indevidas e outros que se fizerem necessarios para a boa gestao
do sistema;
VIl - Registrar alteracdes ou gjustes efetuados referentes as suas atribuicdes, apos
andlise das regras vigentes e pedido formal da chefia imediata do servidor, nos campos
destinados as justificativas no SISREF;
VIII - Informar & Controladoria Setorial de Salde (CONT/SES) e a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas (SUGEP/SES), até o dia 30 do més subsequente, as faltas
injustificadas superiores a 30 dias consecutivos ou 60 dias no periodo de 12 meses,
referentes aos servidores lotados em suas respectivas Unidades Organicas;

SECAO VI
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DE ACESSO AO PERFIL DE CHEFIA

Art. 48. Sera concedido acesso ao perfil de chefia no sistema de controle eletronico de
frequéncia da SES/DF, aos servidores nomeados como Chefes, Gerentes, Diretores,
Coordenadores, Superintendentes e Subsecretérios e outros.
Parégrafo Unico. Para concesséo do perfil, o gestor devera solicitar acesso forma mente,
via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), a Geréncia de Controle de Frequéncia e
Escala (GEFREQ) ou ao Nucleo de Controle de Escala (NCE) da respectiva Unidade
Administrativa, informando o ndmero do centro de custo da unidade e anexando ao
processo a pagina da publicacdo com a nomeagdo no cargo no Didrio Oficial do Distrito
Federal.
Art. 49. Os substitutos legais, designados conforme o Decreto n° 39.002, de 24 de abril
de 2018, também poderdo ter acesso ao perfil de chefia durante o periodo da
substituicdo, desde que solicitado formalmente, via Sistema Eletronico de Informagdes
(SEIl), a Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala (GEFREQ) ou ao Nucleo de
Controle de Escala (NCE) da respectiva Unidade Administrativa, informando qual é o
afastamento legal do titular e o periodo desse afastamento.
Art. 50. Os gestores poderdo indicar até 3 colaboradores, para ter acesso ao perfil de
chefia
§ 1° Para concessdo desse perfil, a chefia deverd solicitar formalmente, via Sistema
Eletronico de InformagBes (SEl), a Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala
(GEFREQ) ou a0 Nucleo de Controle de Escala (NCE) da respectiva Unidade

Administrativa. Para fins de anuéncia, o servidor indicado como colaborador devera
assinar a solicitago, juntamente com achefia.
§ 2° O perfil de acesso como colaborador para tratamento das ocorréncias geradas no
ponto eletrdnico serd vinculado a matricula da chefiaimediata.
Art. 51. Os Gerentes de Assisténcia Clinica e de Assisténcia Cirlrgica das unidades
hospitalares e os Gerentes de Servicos das Atencdes Priméria e Secundéria, poderdo
indicar até 3 servidores como colaboradores para ter acesso ao perfil de chefia de cada
unidade vinculada ao centro de custo da respectiva geréncia, conforme a estrutura
administrativa vigente e devidamente publicada no Diério Oficial do Distrito Federal.
Paréagrafo unico. O disposto neste artigo néo se aplica as Unidades que possuam cargo de
chefia. Nesses casos, 0 chefe da unidade podera indicar até 3 (trés) servidores como
colaborador conforme previsto no art. 50.
Art. 52. Os cargos de Assessoria, Assessor Especial, Assessor-Técnico, Assessor Técnico
de Genética Clinica, Assessor Técnico de Genética Bioquimica, Assessor Técnico de
Genética Fetal e Reproducdo Humana, Assessor Técnico de Genética Molecular
Oncolégica, Supervisor de Servigos, Supervisor de Enfermagem, Supervisor de
Emergéncia, Supervisor de Unidade, bem como a designagdo como
Referéncia/Responsavel Técnico Assistencial, ndo séo considerados cargos de chefia.
SEGAO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 53. Serdo descontados da remuneracéo do servidor:
| - Os atrasos ou saidas antecipadas nédo autorizadas pela chefia imediata do servidor;
Il - Os registros eletronicos efetuados em unidades de salde divergentes da lotagéo do
servidor, excetuando-se o disposto no art. 44 da presente Portaria;
111 - A auséncia total dos registros eletronicos diérios néo justificados nos termos desta
Portaria;
1V - O ndo comparecimento a Unidade responsavel para solicitar a segunda via do cartdo
de identificaggo em até 3 dias Uteis apds a perda, roubo, furto, defeito ou dano;
V - O ndo comparecimento a unidade responsavel para novo cadastramento das imagens
das digitais em até 3 dias Uteis.
Parégrafo Unico. Serdo justificados até 3 dias Gteis consecutivos com o c6digo pertinente
a perda/roubo/extravio do cartdo de acesso, desde que autorizado pela chefia imediata e
mediante relatério de produtividade devidamente elaborado em processo SEI.
Art. 54. Para os gjustes do ponto eletronico deverdo ser considerados:
| - Os esquecimentos de um dos registros eletronicos previstos no dia, até o limite de 2
vezes por més, desde que autorizado pela chefia imediata e mediante relatério de
produtividade devidamente elaborado em processo SEI.
Il - O esguecimento do cartdo de acesso até o limite de 2 vezes por més, desde que
autorizado pela chefia imediata e mediante relatério de produtividade devidamente
elaborado em processo SEI.
111 - Os esquecimentos dos registros eletronicos do intervalo de almogo/refeicéo até o
limite de 4 vezes por més.
Parégrafo Unico. Os residuos inferiores a sessenta minutos serdo desprezados dentro de
cadamés.
Art. 55. Para gjuste do ponto eletrénico devido a falta de uma das marcacdes previstas no
dia ou quando do esquecimento do cartdo de acesso, 0 servidor devera formalizar, via
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), a comprovagéo da respectiva assiduidade e
efetiva produtividade até o dia 10 do més subsequente a ocorréncia e, caso esse dia
ocorraem final de semana ou feriado, o prazo se estendera até o préximo dia Util;
§ 1° Cabera a chefiaimediata os gjustes de que trata o caput;
§ 2° Para gjuste do ponto eletronico devido a falta de uma das marcag@es previstas no dia
ou quando do esguecimento do cartdo de acesso deverdo ser observados os limites
estabelecidos nosincisos | el do artigo 54 desta Portaria.
Art. 56. Aos ocupantes dos Cargos de Natureza Especial é facultado o registro de
frequéncia com identificag@o biométrica por meio de Sistema de Registro Eletronico de
Freguéncia- SISREF.
Art. 57. Os servidores investidos em cargos comissionados sergo dispensados do registro
deintervalo de refeigéo.
Paragrafo Unico. N2 fard uso da prerrogativa prevista no caput, o servidor que realizar
ao menos um dos registros de marcacéo de intervalo de refeicdo. Em caso de marcagédo
de um dos movimentos de intervalo, o servidor devera registrar os dois movimentos, de
entrada e saida e vice-versa, a fim de que os registros sempre sejam efetuados em
ndmeros pares.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 58. Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na aplicacéo da presente Portaria seréo
dirimidos pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGEP/SES) ou unidade
equivalente, naquilo que couber.
Art. 59. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Portaria sujeitara o servidor
e sua chefia imediata, na medida de suas responsabilidades, as sangbes do regime
disciplinar estabelecido na Lei Complementar n° 840, de 11 de dezembro de 2011,
cabendo a Controladoria Setorial de Salide (CONT/SES) o conhecimento, instrugdo e
julgamento dos procedimentos disciplinares porventura instaurados.
Art. 60. A jornada de trabalho é pessoal e intransferivel.
Art. 61. Cabe a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGEP/SES) orientar quanto aos
procedimentos referentes as jornadas de trabalho, horério de funcionamento, elaboragéo de
escala de servigo, além das competéncias estabelecidas no Regimento Interno da SES/DF,
sempre em consonancia com as determinacdes legais vigentes.
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Art. §2. Casos excepci 0{@ s, fora das hi pét@,es previstas nesta Portaria, poderdo ser AMBULATORIO (A)
autorizados pelo(a) Sec,rletano(a') de Estad,o dfs Saude.' . MANHA TARDE NOITE
Art. 63. Todos os horérios de inicio e término das jornadas de trabalho deverdo estar de CARGA
acordo com 0 Anexo | desta Portaria. HORARIA | FEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA  HORARIOS
Art. 64. Revogam-se: 7003 12003 15003
| - A Portarian® 199, de 1° de outubro de 2014; AM3(L) I Ooas AT3(1) o 0035 AN3(1) oL Ooas
11 - A Portarian® 67, de 03 de maio de 2016. 08.0'0 - 13.(;0 - 19'0'0 -
111 - A Portarian® 280, de 22 de abril de 2019, AM3(2) 1'1, Ooas AT3(2) 6 0035 AN3(2) oo Ooas
1V - A Portarian® 270, de 21 de julho de 2023. 09.0'0 - 14.(;0 - 20’0'0 -
Art. 65. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. JORNADAS AM3(3) 1'2. o Oas AT3(3) 1'7' Oow AN3(3) 2'3. Ooas
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ DE 3 HORAS 10.0'0 — 15.(;0 — 21’0'0 —
AM3(4) 5 Oss AT3(4) 5 Oow AN3(4) o Ooas
ANEXO] 1160‘ 16(;0‘ 2260‘
. as 3 as .00 as
_ ADMINISTRATIVO AM3(5) 1400 AT3(5) 19:00 AN3(5) 0100
MANHA TARDE NOITE 7005 23005
CARGA ] i ) - AT3(6) 20:00 AN3(6) 02:00
HORARIA | LEGENDA [ HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA [ HORARIOS - :
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANGADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS,
M3(1) 07:00 & T301) 12:00 &s Na() 18:00 s TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MiNIMO, 8 HORAS.
10:00 15:00 21:00 —— e —
AMA(L) 07:00 3 AT4Y) 12:00 s ANAQL) 18:00 s
M32) 08:00 35 32 13:00 3 N3 19:00 s 11:00 16:00 22:00
11:00 16:00 22:00 08:00 &s 13:00 & 19:00 a5
AM4(2) ATA(2) AN4Q2)
09:00 2 14:00 55 12:00 17:00 23:00
JORNADAS M3(@) 12:00 T30 17:00 09:00 as 14:00 as 20:00 as
AMA(3) ATA@3) ANA4(E)
DE 3HORAS PPN . JORNADAS 13.00 18:00 00:00
ma@) | 003 | gy | 150 DE 4 HORAS 10:002 15002 21:002
13:00 18:00 N as Das Has
TP 5003 - AMA() 14:00 AT4E) 19:00 ANA() 01:00
00 as 3 as
M3(5) T3(5) 11:00 s 16:00 as 22:00 as
14:00 19:00
AMA(E) 15:00 AT4E) 20:00 ANA(E) 02:00
17:00 3 "
- 17:00 &s
36 20:00 - AT4(®) 21:00 i
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANGADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS, ) 070058 R 12005 o) 15005
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MiNIMO, 8 HORAS. 12:00 17:00 23:00
07:00 3 12:00 s 18:00 as 0 0 —
M4(1) _ T4(1) _ N4(1) ‘ 08:00 35 13:00 3 19:00 s
11:00 16:00 22:00 AMS(2) 13:00 ATS2) 18:00 ANS2) 00:00
08:00 35 13:00 3 09:00 3 14:00 s 20:00 35
M4@2) 12:00 T42 17:00 JORNADAS AMSE) 14:00 ATSE) 19:00 ANS(3) 01:.00
— 002 DE 5 HORAS 10:00 as 15:00 s 21:00 3
M4(3) 09:902 T4(3) 14002 AMS() 15:00 ATS() 20:00 ANS(3) 02:00
JORNADAS 13:00 18:00 - - :
DE 4 HORAS . o 11:00 35 16:00 as
10:00 as 1500 3 B AMS5(5) ! ATS5(5) !
M4(4) 14:00 T4(4) 19:00 16:00 21:00 )
- ; 17:00 3
11:00 as 16:00 as - AT5(6) §
MA4(5) 1500 TA(5) 2000 22:00
- 07:00 3 12:00 s 18:00 s
. T4(6) ngoas AMG() 13:00 ATE() 18:00 ANG(1) 00:00
- 08:00 &s 13:00 & 19:00 a5
07:00 &5 12:00 & AME(2) AT6(2) ANG(2)
14:00 19:00 01:00
e 1200 0 17:00 09:00 3 14:003 20.00 3
5 as ) as .00 as
00 2 00 2 AM6(3 AT6(3 AN6(3
M5(2) 08:008s T5(2) 13.008s JORNADAS & 15:00 S 20:00 ) 02:00
1300 1800 DE 6 HORAS 10003 15003
09:00 3 14:00 35 AME(4) 16:00 ATS(4) 21:00
M5(3) ! T5(3) ’ - :
JORNADAS 14:00 19:00 — ——
N AMGGS 11:00 s AT 16:00 as
DE 5 HORAS 10002 15005 S | 1700 O | 2200 :
M5(4) T5(4) : :
15:00 20:00 -
AT 17:00 3
M5(5) 11:00 & T5(5) 16:00 & ) © 23:00
16:00 21:00 OBS.: JORNADAS DE 6 HORAS SERAO APLICADAS APENAS PARA A RADIOLOGIA
17:00 3 — — —
) T5(6) A 07:00 3 12:00 s 18:00 &s
22:00 AM7) 14:00 ATT() 19:00 ANT(D) 01:00
07:00 & 12:00as 08:00 as 13:00 as 19:00 as
M6(1) ! T6(1) g - - -
13:00 18:00 AM7R) 15:00 ATTR) 20:00 AN7) 02:00
08:00 as 13:00 as 09:00 & 14:00 as
M6(2 T6(2
(2) 14:00 (2) 19:00 JORNADAS AM7(3) 16:00 AT7(3) 21:00
JORNADAS 09:00 35 14:00 s DE 7 HORAS 10:00 as 15:00 s
pEsHORAs| MEO® 15:00 6@ 20:00 ) AM7(4) 17:00 ATT(E) 22:00
10:00 as 15:00 &s 11:00 &s 16:00 &5 i
M6(4) 16:00 T6(4) 21:00 AM76) 18:00 ATT() 23:00
11:00 3 16:00 s 17:00 s
M) 17:00 T6(S) 22:00 ) ATT(6) 00:00
M7(1) 07:90as T700) lZ:(?Oas i
14:00 19:00 CENTRO CIRURGICO (C)
08:00 35 13:00 s e
MANHA TARDE NOITE
M7(2) 15:00 7@ 20:00 T
JORNADAS 09:00 35 14:00 s CARG LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS
M7(3) T7(3) - HORARIA
DE 7 HORAS 16:00 21:00
Z - 07:00 as 12:00 3 18:00 as
10:00 & 15:00 3 CM6(1) ! CT6(1) ’ CN6(1) '
M7(4) 17:00 T7(4) 2200 JORNADAS 13:00 18:00 00:00
. DE 6 HORAS 00 A 00 3 00 3
11:00 s 08:00 as 13:00 3 19:00 as
M7(5) 18:00 ) CM8(2) 14:00 CT6) 19:00 CN6(2) 01:00
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09:00 s 14:00 & 20:00 & 07:00 & 12:00 & 18:00 &
CMEE) 15:00 CT6E) 20:00 CNEE) 02:00 SMS(1) 12:00 ST 17:00 SNS(1) 23:00
M5Q) 08:00 & ST52) 13:00 & N52) 19:00 &
M) 10:00 s CT6() 15:00 s 13:00 18:00 00:00
JORNADASDE 6 16:00 21:00 — — —
svs@) | 0900 | greg| 14008 | oo 20008
HORAS ) JORNADASDE 5 C) 14:00 ) 19:00 ) 01:00
11:00 & 16:00 a5 HORAS — — —
CM6(5) g CT6(5) ’ 10:00 as 15:00 as 21:00 as
17:00 22:00 M| Tig00 SO 000 [SND[ 200
17:00 as - — ——
- CT6(6) g 11:00 as 16:00 as 22:00 as
2300 MO| 600 SO o0 [V o300
JORNADA DE 12 19:00 s 00 5
- - CN12 } 17:00 s }
HORAS 07:00 ST5(6) 22:00
07:00 & 12:00 & 18:00 &
ENFERMARIA (E) SM6(1) 13:00 ST6) 18:00 SN6(1) 00:00
MANHA TARDE NOITE MEQ) 08:00 & ST6(2) 13:00 & N62) 19:00 &
CARGA j J J 14:00 19:00 01:00
HORARIA | WEGENDA [ HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS e 05005 . 11005 oo 005
EM6(1) 07:00 as ET60) 12:00 as EN6(1) 18:00 3s 15:00 20:00 02:00
13:00 18:00 00:00 JORNADAS DE 6 SM6(4) 12:90 as ST6(4) 12f0 as SN6(6) 21190 as
e | BOS | e | 3OS | g | 290 HORAS 6.00 00 03:00
14:00 19:00 01:00
09:00 a5 14:00 & 20:00 & 11:00 & 16:00 &
SM6(5 ST6(5
JORNADAS EM6() 15:00 ET6() 20:00 EN6() 02:00 ©) 17:00 ) 22:00 )
DE 6 HORAS :00 & :00 &
EM6(2) 10:00 & ET6(4) 15:00 &
16:00 21:00 ST6(6) 17:00 as
:00a :00 & ) 23:00
EM6(5) 11:00 & ET6(5) 16:00 & i : J _
17:00 22:00 sM7(1) 07:00 as ST7(1) 12:00 as SN7(D) 18:00 as
ET6(6) 17:00 s 14:00 19:00 01:00
B : :00 3 13:00 3 19:00 3
23:00 M7 08 QOx sT72) 390as NT@) 990as
JORNADA DE EN1D 19:00 &s 15:00 20:00 02:00
12 HORAS : - 07:00 09:00 as 14:00 as 20:00 as
SM7(3) 16:00 ST73) 21:00 SN7) 03:00
JORNADASDE 7
PRONTO SOCORRO (P) HORAS 10:00 a5 15:00 &
- SM) 17:00 ST/ 22:00
MANHA TARDE NOITE
11:00 as 16:00 as -
HCOARF;GR/TA LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA [ HORARIOS [ LEGENDA | HORARIOS MG igoo |STO| o300
17:00 &
. s - ST7(6) !
reons | e | T | ey | |
g - JORNADA DE 12 vz | 19008
JORNADA DE 19:00 &4 HORAS 0790
.00 as
12 HORAS . ) PN12(1) 07:00
AFASTAMENTOS (AF)
SERVICO(S) MANHA TARDE NOITE
MANHA TARDE NOITE Hco/;ai?:A LEGENDA | HORARIOS [ LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS
H%AR'XGR/:A LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS [ LEGENDA | HORARIOS
JORNADAS
00 3 .00 A .00 3 AF3(1) 03:00 manha| AF3(2) 03:00 tarde AF3(3) 03:00 noite
o7: 12:00 18:
SM3(1) 03 1 g 0% 1 g3 8:00s DE3HORAS
10:00 15:00 21:00
08:00 35 13:003s 19:00 35 OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANGADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS,
SM3(2) 11:00 ST3(2) 16:00 SN3(2) 22:00 TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MiNIMO, 8 HORAS.
09:00 & 14:00 & 20:00 &
SM3(3) 12:00 ST3(3) 17:00 SN3(3) 23:00 ;gi’;‘_ﬁfs AF4(1) |04:00manha| AF4(2) | 04:00tarde | AF4(3) | 04:00 noite
DORNADAS | sz | 1900 | g | P00 | gz | 200 JORNADAS ,
DE 3HORAS 13:00 18:00 00:00 DE 5 HORAS AF5(1) |05:00manhd| AF5(2) | 05:00tarde | AF5(3) | 05:00 noite
11:00 & 16:00 & 22:00 4
SM3(5) S | st & | snap) ®
14:00 19:00 01:00 JORNADAS N .
DE 6 HORAS AF6(1) |06:00manha| AF6(2) 06:00 tarde AF6(3) 06:00 noite
17:00 & 23:00 &
ST3(6) 20:00 SN3(6) 02:00
- - JORNADAS . ) ) )
00:00 28 DE 7 HORAS AF7(1) 07:00manha| AF7(2) 07:00 tarde AF7(3) 07:00 noite
) SN3(7) 03:00
- JORNADA
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANGADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS, DE12 - - AF12(2) | 12:00 noite
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MiNIMO, 8 HORAS. HORAS
07:00 as 12:00 as 18:00 as
SM4(1) 11:00 ST4 16:00 SN4(1) 22:00 FERIAS (FE)
M) 08:00 & ST4(2) 13:00 &s NAQR) 19:00 &s MANHA TARDE NOITE
12:00 17:00 23:00 CARGA
— — — . LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS
e 09:00 as ST4(3) 14:00 as NAE) 20:00 as HORARIA
JORNADAS 13:00 18:00 00:00 ORNADAS
DE 4 HORAS :00 2 .00 & .00 & FE3(1) |03:00manhd| FE3(2) | 03:00tarde [ FE3(3) | 03:00 noite
M) 10:00 as STA() 15:00 as SNA@) 21:00 as DE 3HORAS
14:00 19:00 01:00
— — — OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANGADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS,
SM4(5) 11003 ST4(5) 16:002 SN4(5) 22008 TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MiNIMO, 8 HORAS
15:00 20:00 02:00 i . -
00 4 00 JORNADAS
. 17:00as 23:00as FE4(1) |04:00manhda| FE4(2) | 04:00tarde | FE4(3) | 04:00 noite
STA(6) 21:00 SN4(6) 03:00 DE 4 HORAS
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OBS.: LEGENDASDE 3H

ORAS DEVEM SER LANGCADAS EM COl
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS.

NJUNTO COM OUTRAS,

JORNADAS ~ . . i
DE 4 HORAS FF4(1) 04:00manhd| FF4(2) 04:00 tarde FF4(3) 04:00 noite
JORNADAS - . . )
DE 5 HORAS FF5(1) 05:00 manha| FF5(2) 05:00 tarde FF5(3) 05:00 noite
JORNADAS " ! P
DE 6 HORAS FF6(1) 06:00 manhd| FR6(2) 06:00 tarde FR6(3) 06:00 noite
JORNADAS " ! U
DE 7 HORAS FF7(1) 07:00manha| FF7(2) 07:00 tarde FF7(3) 07:00 noite
JORNADA
DE 12 - FF12(2) | 12:00 noite
HORAS
CEDIDOS (CE)
MANHA TARDE NOITE
CARGA 1| EGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS
HORARIA
JORNADAS = . " -
DE 3 HORAS CE3(1) |03:00manhd| CE3(2) 03:00 tarde CE3(3) 03:00 noite

OBS.: LEGENDASDE 3 H

ORAS DEVEM SER LANCADAS EM COl
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MiNIMO, 8 HORAS.

NJUNTO COM OUTRAS,

JORNADAS

DE 4 HORAS CE4(1) 04:00 manhd| CE4(2) 04:00 tarde CE4(3) 04:00 noite
JORNADAS N . ] )
DE 5 HORAS CE5(1) |05:00manhd| CE5(2) 05:00 tarde CE5(3) 05:00 noite
JORNADAS N . ' .
DE 6 HORAS CE6(1) 06:00 manha| CE6(2) 06:00 tarde CE6(3) 06:00 noite
JORNADAS " ) ) .
DE 7 HORAS CE7(1) |07:00manhd| CE7(2) 07:00 tarde CE7(3) 07:00 noite
JORNADA
DE 12 - CE12(2) 12:00 noite
HORAS

JORNADASDE 5 HORAS | FE5(1) | 05:00 manhd | FE5(2) | 05:00 tarde | FE5(3) | 05:00 noite LICENGA PREMIO/SERVIDOR (LP)
JORNADAS DE 6 HORAS | FE6(1) | 06:00 manha | FE6(2) | 06:00 tarde | FE6(3) | 06:00 noite MANHA TARDE NOITE
JORNADAS DE 7 HORAS | FE7(1) | 07:00 manha | FE7(2) | 07:00 tarde | FE7(3) | 07:00 noite CARGA - ] i
JORNADA DE 12 HORAS N N FE12(2) | 12:00 noite HORARIA LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS
JORNADAS ! B ! P
FERIADOS (FR) DE 3 HORAS LP3(1) |03:00manha| LP3(2) 03:00 tarde LP3(3) 03:00 noite
MANHA TARDE NOITE
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANCADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS,
H%AF;%\A LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MINIMO, 8 HORAS.
JORNADAS
LP4(1] 04:00 manha| LP4(2) 04:00 tarde LP4(3; 04:00 noite
JORNADAS FR3(1) |[03:00manha| FR3(2) | 03:00tarde | FR3(3) [ 03:00noite DE 4HORAS @ @ 3
DE 3HORAS
OBS.: LEGENDAS DE 3 HORAS DEVEM SER LANCADAS EM CONJUNTO COM OUTRAS, JORNADAS Lps(t) | os:00manna|  LPsE) 0500tarde | LPS(3) 05:00 noite
TOTALIZANDO JORNADAS DE, NO MiNIMO, 8 HORAS. DE 5HORAS
JORNADAS
FRA(1] 04:00 manh@| FR4(2 04:00 tarde FRA(3 04:00 noite
DE 4HORAS @ 2 & : JORNADAS LP6(1) |[06:00manhd| LP6(2) 06:00 tarde LP6(3) 06:00 noite
DE 6 HORAS
JORNADAS FR5(1) |05:00manha| FR5(2) 05:00 tarde FR5(3) 05:00 noite
DESHORAS JORNADAS . )
. DE 7 HORAS LP7(1) 07:00manha| LP7(2) 07:00 tarde LP7(3) 07:00 noite
DE 6 HORAS FR6(1) |06:00manha| FR6(2) 06:00 tarde FR6(3) 06:00 noite
JORNADA
DE 12 - - LP12(2) | 12:00 noite
JORNADAS - ) ) )
DE 7 HORAS FR7(1) |07:00 manha| FR7(2) 07:00tarde | FR7(3) 07:00 noite HORAS
JORNADA ~ .
DE 12 - FR12(2) | 12:00 noite SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
HORAS DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA
FOLGAS COMPENSATORIAS DE FERIADOS (FF) ORDEM I?E SERVICO N‘? 33, DE 15 DE AGOSTO DE 2023 .
- O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA
MANHA TARDE NOITE A SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no
CARGA uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto no artigo 124 da Portaria
HORARIA LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS | LEGENDA | HORARIOS n° 06 de 29 de janeiro de 1999, resolve:
Art. 1° Aprovar os cadastros dos estabelecimentos DROGARIA DROGACENTER
JORNADAS ~ ) EXPRESS LTDA ME, Certificado de Licenciameto: REDE SIM: 53900431443,
pE3HORAg| FF3(M |03:00manhd| FF3(2) | 0300tarde [ FF3(3) | 03:00noite Autorizagao n° 1394/2023, CNPJ 18.824.134/0040-07, Enderego: QN 316, CONJUNTO 1,
SN, LOTE 02, SAMAMBAIA SUL; AR 5 COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA,

Certificado de Licenciamento: REDE SIM: 53202905113, Autorizag&o n° 1395/2023, CNPJ
50.641.495/0001-06, Enderego: QNO 17 CONJUNTO | 06, S/N, CEILANDIA NORTE
para aquisicdo e dispensagdo de medicamentos de uso sistémico a base de substancia
Retinoica constante dalista“ C2” da Port. 344/98 — SVS/MS.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicago.

ANDRE GODOY RAMOS

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

PORTARIA N° 869, DE 15 DE AGOSTO DE 2023

O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
incisos Il e V, da Portaria Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no Diério
Oficia do Distrito Federal n° 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor Secretério de
Estado de Satide e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Acolher o relatério do Processo Administrativo Disciplinar n° 012/2022, ofertado
pela 282 Comissdo de Processo Disciplinar, conforme Relatério ID 112590845 do processo
SEI n° 00060-00543054/2020-01, pelos fundamentos de fato e de direito langados na
decisfo de julgamento, e determinar o arquivamento do presente Processo Disciplinar, com
fulcro nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n° 840, de 23 de dezembro
de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIO NOGUEIRA ISRAEL

PORTARIA N° 870, DE 15 DE AGOSTO DE 2023
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 21,
incisos 11l e V, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no
Diério Oficial do Distrito Federal n° 222, de 21 de novembro de 2017, do Senhor
Secretério de Estado de Salde e do Senhor Controlador-Geral do Distrito Federal,
resolve:
Art. 1° Acolher o relatério da Sindicancia n° 003/2022, ofertado pela 272 Comisséo de
Processo Disciplinar, conforme Relatério ID 117902895 do processo SEI n°00060-
00227439/2021-05, pelos fundamentos de fato e de direito langados na decisdo de
julgamento, e determinar o arquivamento do presente Processo Disciplinar, com fulcro
nos arts. 187 e 257, caput, da Lei Complementar Distrital n° 840, de 23 de dezembro de
2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARIO NOGUEIRA ISRAEL
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