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XV - Acompanhar e apoiar a organizacdo e a implementagdo das Linhas de
Cuidado que irdo compor a Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas
Cronicas no ambito da SESDF, considerando todos os pontos de atengdo, bem
como os sistemas logisticos e de apoio necessarios para garantir 0 acesso as agdes
de promogdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e cuidados paliativos para o
cuidado integral das pessoas com doengas cronicas;
XVI - Organizar e pactuar as diretrizes, fluxos e a regulagdo das agdes e dos
servigos da rede de atencdo a salde, visando a garantia do acesso dos usudrios, de
acordo com suas necessidades.
Art. 3° O Grupo Condutor Central da Rede de Atencdo das Pessoas com Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis serd composto pelos seguintes representantes, titulares
e suplentes, dos respectivos setores.
| - Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica da Subsecretaria de Vigilancia em Sadde
- DIVEP/SVS;
Il - Geréncia de Vigilancia de Doengas e Agravos N&o Transmissiveis e Promog&o
da Salide - GVDANT/DIVEP/SVS;
Il - Coordenagdo da Atencdo Priméria a Salde da Subsecretaria de Atencéo
Integral & Saude - COAPS/SAIS;
IV - Diretoria da Estratégia Saide da Familia - DESF/COAPS/SAIS;
V - Diretoria de Atengéo Secundéria e Integragdo de Servicos da Coordenacdo de
Atencdo Secundéria e Integragdo de Servicos - DASIS/COASIS/SAIS;
V1 - Geréncia de Servigos de Nutrigdo - GESNUT/COASIS/SAIS;
VII - Geréncia de Servigos Ambulatoriais - GESAMB/COASIS/SAIS;
VIII - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica da Coordenagdo de Atencgdo
Especializada a Saude - DIASF/CATES/SAIS;
IX - Diretoria de Servigos de Internagéo - DSINT/CATES/SAIS;
X - Assessoria de Politica de Prevencéo e Controle do Cancer da Subsecretaria de
Atencao Integral a Saide - ASCCAN/SAIS;
XI - Assessoria de Redes de Atengdo a Salde da Subsecretaria de Atencéo Integral
a Saude - ARAS/SALS;
XII - Complexo Regulador em Satide do Distrito Federal - CRDF/SES.
Art. 4° O Grupo Condutor Central da Rede de Atencdo das Pessoas com Doengas
Cronicas N&o Transmissiveis sera coordenado da seguinte forma:
| - Presidente: Membro titular da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica -
DIVEP/SVS;
Il - Secretério-executivo: serd definido entre os membros do Grupo Condutor na
primeira reunido ordinéria.
Parégrafo Unico: Haverd alterndncia anual da presidéncia do Grupo Condutor
Central entre as Subsecretarias SVS e SAIS, sendo definida a SVS em 2021.
Art. 5° O Grupo Condutor Central da Rede de Atencdo das Pessoas com Doengas
Cronicas N&o Transmissiveis tera caréter permanente.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

OSNEI OKUMOTO

PORTARIA N° 548, DE 08 JUNHO DE 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicoes que Ihe conferem o artigo 105, da Lei Organica do Distrito Federal, o artigo 448
do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salide, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de
19 de dezembro de 2018, resolve:
Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° O regime de teletrabalho vigente na Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal
- SES/DF passa a ser regido pelas regras definidas no Decreto n® 39.368/2018 e pelos termos
e condicdes desta Portaria
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
| - PRODUTO: resultado do esforco empreendido na execucdo de uma atividade, sendo
definido no planejamento e entregue na conclusdo da atividade.
Il - FORMULARIO DE PLANO DE TRABALHO, METAS E RESULTADOS DA
UNIDADE: documento preparatério elaborado pela Chefia Imediata da unidade, o qual
agpresenta 0 plano de trabalho com a descrigdio de quais atividades sdo passiveis de
teletrabalho, metas, indicadores, controle, mensuracdo, delimita a atividade, o produto e/ou o
processo, estima o0 quantitativo de servidores publicos participantes e a metodologia de
mensuragao efetiva de resultados paraimplementacdo do regime de teletrabalho — Anexo |.
Il - FORMULARIO PACTUAGAO DE ATIVIDADES E METAS DO
TELETRABALHO: documento preparatério elaborado pela Chefia Imediata do servidor
solicitante do teletrabalho, o qual apresenta a descrigéo de quais atividades s8o passiveis de
teletrabalho, metas, indicadores, controle, mensuracdo, delimita a atividade, o produto e/ou o
processo e a metodol ogia de mensurag@o efetiva de resultados para implementagdo do regime
deteletrabalho — Anexo I1;
IV - FORMULARIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS PRODUTOS DO
TELETRABALHO: documento de caréter individual contendo demonstrativo das atividades
atribuidas, produtos a serem entregues, datas de inicio, término e entrega, qualidade dos
produtos entregues e cumprimento dos prazos estabel ecidos, motivo(s) para registro de baixa
qualidade na execucdo do trabalho assinado(s) pela chefia imediata e pelo dirigente da
unidade, ciénciado servidor sobre a avaliago redlizada— Anexo 1.
V - FORMULARIO DE DESLIGAMENTO: documento individual que apresenta os
motivos de desligamento do servidor do regime de teletrabalho, o qual devera ser assinado
eletronicamente pelo(a) servidor(a), pela Chefia Imediata e pelo dirigente da Unidade
Supervisora—Anexo 1V;

VI - RELATORIO MENSAL DE METAS DO SERVIDOR: documento mensal assinado
pela chefia imediata contendo a descri¢éo das atividades pactuadas, produtos a serem
entregues, data de inicio, data de término, avaliacdo da qualidade dos produtos e se
atendeu o prazo estabelecido ou nédo, no setor, por servidor — Anexo V.
VIl - RELATORIO TRIMESTRAL DE METAS DO SETOR: documento trimestral
assinado pela chefia imediata contendo quantidade das atividades pactuadas no Setor,
quantidade dos produtos a serem entregues, avaiacdo da qualidade dos produtos
entregues no Setor, definicdo da quantidade de servidores participantes do teletrabalho,
que atenderam 0s prazos e que retornaram ao regime presencial, 0 nome dos servidores
em teletrabalho e o periodo de realizag&o deste, por cada servidor — Anexo V1.
VIIl - RELATORIO TRIMESTRAL DE METAS DA UNIDADE SUPERVISORA:
documento trimestral assinado pela unidade supervisora, contendo a quantidade das
atividades pactuadas pelos Setores aos seus cuidados, a quantidade dos produtos
entregues por estes setores, a avaliacdo da qualidade destes produtos, definicdo da
quantidade de servidores participantes do teletrabalho, que atenderam os prazos e que
retornaram ao regime presencial, o0 nome dos servidores em teletrabalho e o periodo de
realizacéo deste, por cada servidor — Anexo VII.
IX - RELATORIO CONSOLIDADO SEMESTRAL: documento semestral desenvolvido
pela DIDEP, contendo as informagdes consolidadas das metas e resultados al cancados na
Unidade Supervisoras, com base nos Relatérios Trimestrais entregues por estas Unidades
—Anexo VIII
X — UNIDADE SUPERVISORA: unidade responsavel pelo acompanhamento e
gerenciamento do processo de trabalho de forma institucional, conforme designacdo do
gestor méximo, em relagdo as Subsecretarias especificas (como exemplo, a DIDEP para a
SUGEP), e designacdo do gestor méximo, em conformidade com nivel de assisténcia,
nas respectivas regides de salde (como exemplo, as DIRETORIAS
ADMINISTRATIVAS).
§ 1° Os trabalhos da SES/DF passiveis de serem realizados por meio do teletrabalho sdo
agueles expressamente definidos pelos chefes imediatos das unidades, no interesse da
Administraggo.
§ 2° Enquadram-se na situagdo a que se refere o parégrafo anterior, preferencialmente,
agueles trabalhos cujo desenvolvimento, em determinado periodo, demande maior
esforgo individual e menor interagd0 com outros servidores, tais como instrugdes,
pareceres, relatérios, roteiros, estudos especiais, propostas de normas e de manuais,
dentre outros.
§ 3° O teletrabalho poderé ser desempenhado em regime parcial, a ser desenvolvido em
dias ou horérios previamente estabelecidos no Formul&rio de Pactuagéo de Atividades e
Metas.
§ 4° O teletrabalho deve ser realizado de forma compativel com a respectiva jornada de
trabalho estabelecida em lei ou outro instrumento da relativa categoria funcional .
Art. 3° As metas de desempenho dos servidores no teletrabalho deverdo ser 20% (vinte
por cento) superiores as metas previstas para as mesmas atividades em execucdo, nas
dependéncias fisicas do 6rgéo.
Pardgrafo Unico. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de
teletrabalho equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.
Art. 4° Devera ser mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo ou interno.
Art. 5° A implementaggo do regime de teletrabalho é facultativa a Administragdo Publica
e ocorrerd em fungdo da conveniéncia e do interesse do servico como ferramenta de
gestdo, ndo se constituindo direito do servidor.
Capitulo 11

ETAPASE IMPLEMENTAGCAO
Art. 6° As unidades organizacionais que compdem a estrutura organica e hierdrquica da
SES/DF interessadas em implementar o teletrabalho deverdo iniciar processo eletronico,
preenchendo o Formul&io do Plano de Trabalho, Metas e Resultados da Unidade —
Anexo | e encaminhar a Unidade Supervisora.
§ 1° A habilitagdio contemplard critérios minimos de plangamento, controle e
monitoramento das atividades e produtos decorrentes do teletrabalho, utilizagdo de
ferramentas de gerenciamento de processos, gerenciamento de cronograma, entre outros
que possibilitem a gest&o e a rastreabilidade das entregas dos produtos do teletrabalho, os
quais seréo padronizados pela Unidade Supervisora.
§ 2° Caso identificada a necessidade de capacitagdo prévia, cabera a Unidade Supervisora
solicitar a promocao de cursos e palestras antes da habilitacéo.
§ 3* A habilitagdo da unidade administrativa pode ser revista a qualquer tempo pela
Unidade Supervisora, quando néo atendidos os critérios minimos mencionados no § 1°.
§ 4° A Unidade Supervisora promovera avaliagdo de conformidade, a fim de verificar o
correto cumprimento dos requisitos da norma.
§ 5° A solicitag8o de habilitaggo da unidade, elaborag@o do Plano de Trabalho, Metas e
Resultados e a avaiagdo da qualidade dos produtos do teletrabalho é de responsabilidade
do chefe imediato da unidade, com o auxilio da Unidade Supervisora previamente
estabelecido pela Subsecretaria, pela Superintendéncia, pela Diretoria de URD's e
Gabinete. Em seguida, o processo serd submetido a deliberagéio da Unidade Supervisora
designada.
§ 6° Para que a habilitag8o da unidade ocorra, a mesma devera apresentar:
| - A definicdo de indicadores objetivos para aferir resultados, observando que a
produtividade do servidor em regime de teletrabalho devera ser de no minimo 20% (vinte
por cento) superior a estipulada para os servidores que executarem as mesmas atividades
nas dependéncias da unidade, podendo, excepcionalmente, ser inferior, mediante prévia
justificativa e devidamente fundamentada— Anexo [;
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I1 - A defini¢&o e o controle efetivo das metas estabel ecidas;
111 - A mensuragéo dos resultados da unidade;
IV - O detalhamento e a descrig&o das atividades a serem desempenhadas e dos produtos a
serem entregues;
V - O quantitativo total de servidores pUblicos na unidade e o quantitativo que podera
participar do regime de teletrabalho simultaneamente (mesmo dia), observado o limite
estabel ecido de 50% em regime presencial e 50% em teletrabal ho;
VI - o perfil do servidor plblico participante adequado as atividades a serem executadas
em regime de teletrabal ho, atendendo aos seguintes critérios:
a) capacidade de organizacdo e autodisciplina;
b) capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
c) pré-atividade na resolucéo de problemas;
d) abertura para utilizag&o de novas tecnologias; e
€) orientacdo para resultados.
VII - as metas a serem al cangadas;
VIl —avaiagdo da qualidade dos produtos entregues,
IX - os resultados e beneficios esperados para a SES/DF.
§ 7° O processo eletronico com a solicitagéo de habilitagdo da unidade sera analisado pela
unidade supervisora, estabelecido de acordo com a superintendéncia de salde de cada
regido. Em seguida, o processo sera submetido a deliberag@o da unidade supervisora de
cada regido de salide da SES/DF-.
§ 8° O teletrabalho contemplard exclusivamente rotinas administrativas de trabalho,
afastando as atividades de cardter assistencial, onde faz necessdria a presenga do servidor
em local de trabalho;
§ 9° As respectivas unidades habilitadas poderdo implementar até 50% do quadro de
pessoa efetivo em regime de teletrabal ho;
Art. 7° A unidade organizacional que for habilitada pela unidade supervisora, devera
iniciar um processo eletronico por servidor, relacionando-o ao processo de habilitagéo da
unidade.
§ 1° O processo de cada servidor deverd ser instruido com o Formulério de Pactuagdo de
Atividades e Metas — Anexo |1, Avaliagdo da Qualidade dos Produtos do Teletrabalho —
Anexo 11l - os quais estéo disponiveis nos documentos do Sistema Eletronico de
Informacoes - SEI.
§ 2° O processo no SEI para acompanhamento de cada servidor no regime de teletrabalho
conterd seus Formulérios de Pactuacdo de Atividades e Metas — Anexo |, Avaliagdo da
Qualidade dos Produtos do Teletrabalho — Anexo |1l e Formulério de Desligamento do
Teletrabalho — Anexo IV, anexados em sequéncia, de modo a possibilitar sua andlise
histérica.
§ 3° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas, por meio
de relatério mensa que demonstre de forma clara e precisa a produtividade e o
cumprimento das metas pactuadas, inserido no mesmo processo individual do servidor.
§ 4° Em caso de licengas, afastamentos ou demais concessdes previstas em lei, o prazo
restante podera ser suspenso ou encerrado a critério da chefia imediata e as tarefas que
foram designadas poderdo ser redistribuidas, sem prejuizo ao retorno do teletrabalho,
quando cessada a causa do afastamento, com a consequente designacéo de novas metas.
§ 5° As metas e os prazos fixados poder&o ser alterados pelo dirigente da unidade sempre
que ficar caracterizada, ao menos, uma das seguintes ocorréncias:
| - equivoco naavaliagdo do prazo ou da meta estabelecida;
Il - identificag8o, no curso do desenvolvimento da atividade, de fato que possa resultar no
aumento do escopo do trabaho ou que inviabilize a sua conclusdo nas condigdes
pactuadas;
111 - atribuicdo ao servidor de atividade ndo contemplada nas metas pactuadas, quando nao
for possivel a substituig&o por outra equivalente.
8§ 6° As ocorréncias referidas nos incisos | e 1, do parégrafo anterior, devem ser pleiteadas
pelo servidor a quem foi atribuida a atividade, mediante a apresentacéo de justificativa ao
chefe imediato da unidade, a quem caberd acolher, ou ndo, o pleito.
§ 7° A alteracdo das metas e prazos ou a negativa de atendimento ao pleito referido no
parégrafo anterior devera ser motivada e registrada no Formuldrio de avaliacdo da
qualidade dos produtos do tel etrabal ho.
Art. 8° Os resultados do teletrabalho devem ser divulgados a cada 3 (trés) meses, ficando
os servidores envolvidos dispensados do controle de assiduidade, exceto nos dias que
comparece ao 6rgéo para apresentacdo dos trabal hos/produtos.
§ 1° Os resultados mencionados no caput deverdo conter os dados e as informagdes
referentes a0 atendimento do Formuldrio de Pactuagdo de Atividades e Metas e
Formulério de Avaiagdo da Qualidade dos Produtos do Teletrabalho, dentre outras
informagoes relevantes.
§ 2° Cabe a DIDEP/SUGEP consolidar e a Assessoria de Comunicacéo - ASCOM
divulgar, trimestralmente, no sitio eletronico da SES/DF, os relatérios trimestrais, apds
aprovacdo do Secretdrio de Estado de Salde, além de publicar trimestralmente os nomes
dos servidores em regime de tel etrabal ho e os respectivos periodos.
Art. 9° As unidades que adotarem o regime de teletrabalho dever&o autuar, anualmente,
processo especifico visando manter o registro das metas fixadas aos servidores, das
autorizagdes para teletrabalho concedidas e dos resultados obtidos, além de outras
informagdes que se mostrarem pertinentes, conforme o formulério de plano de trabalho,
metas e resultados da unidade.
Capitulo 111

PARTICIPANTES
Art. 10. Cabe a chefia imediata indicar, entre os servidores interessados, aqueles que
atuaréo em regime de teletrabal ho, observadas as seguintes diretrizes:

| - E vedada a participagdo no teletrabalho de servidores em qualquer uma das
seguintes condi¢des:
a) ocupantes de cargos em comissdo, ou funcdes de confianga, tais como, diregéo,
geréncia, coordenacso, chefia, assessoramento, entre outros;
b) que tenham sido apenados em procedimento disciplinar nos dois anos anteriores a
data de solicitagdo para participar do teletrabalho ou que neste prazo ndo tenham
cumprido seus respectivos deveres previstos nesta Portaria;
) que estejam obrigados a permanecer no efetivo exercicio de suas atribui¢des ap6s o
seu retorno por afastamentos ou licencas, como previsto no inciso |11, do § 4°, do art.
161, daLei Complementar n® 840/2011;
d) em estagio probatério;
€) em escalade revezamento ou planté&o;
f) que ndo possuir ainfraestrutura minima necesséria;
g) que desempenham suas atividades voltadas a assisténcia direta aos pacientes; e
h) com menos de seis meses de exercicio na atividade e no setor, excepcionalizados os
casos de necessidade da Administracéo.
Paragrafo Unico. Os casos previstos no caput, alinea "h" serdo designados pela chefia
imediata da unidade, mediante justificativa técnica e autorizagdo do Secretério de
Salde.
§ 1° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperagdo, a integragdo e a participagdo do servidor em regime de teletrabalho,
incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.
§ 2° Os servidores em regime de teletrabalho deverdo comparecer as respectivas
unidades, no minimo, uma vez por semana, para fins de acompanhamento das
atividades, de aperfeicoamento e de vivénciada culturaorganizacional .
§ 3° O dirigente da unidade ou a chefia imediata, poderéo convocar o servidor em
teletrabalho para comparecimento presencial.
§ 4° O comparecimento do servidor deve ocorrer até cinco horas ap6s a convocagéo,
salvo se outro horério houver sido prévia e formalmente acordado entre o dirigente da
unidade, achefiaimediata e o servidor.
§5° Excepcionalmente, e considerando a necessidade de execucdo de atividade
especifica, de alta complexidade e que exija elevado grau de concentragdo, servidores
efetivos ocupantes de cargo em comissdo, fun¢éo comissionada ou similar poderdo, a
critério da chefia imediata e do dirigente da unidade, mediante aprovacdo da
autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, executar atividades no regime de
teletrabalho por periodo certo e determinado mediante justificativa técnica da chefia e
autorizag&o do Secretério de Satide.
Art. 11. A participagdo dos servidores indicados pela chefia imediata condiciona-se a
autorizagéo formal do dirigente da unidade.
§ 1° Aprovados os participantes do teletrabalho, a Unidade Supervisora comunicard os
nomes ao setorial de Gestdo de Pessoas ou unidade equivalente para fins de registro
nos respectivos assentamentos funcionais.
§ 2° A chefiaimediata devera registrar, na folha de frequéncia do servidor participante
do regime de teletrabalho, o cédigo especifico do teletrabalho para os periodos em que
participou do teletrabal ho, para efeito de abono do registro de ponto.
Art. 12. A participagdo do servidor no regime de teletrabalho podera ser revista a
qual quer tempo, acritério da Administragdo ou apedido do servidor.
Pardgrafo Unico. No caso de revisdo pela Administragdo, a chefia imediata devera
preencher o Formul&io de Desligamento do servidor em regime de teletrabalho,
elencando os motivos.
Art. 13. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer
tempo, solicitar o retorno ao trabal ho nas dependéncias da unidade de | otag&o.
§ 1° No processo SEI de acompanhamento individual do regime de teletrabalho, o
servidor devera preencher o Formulério de Desligamento do servidor em regime de
teletrabalho, sendo esta comunicagdo formal de seu interesse de retorno ao trabalho
nas dependéncias da unidade de lotagdo a chefia imediata, que fard, se necessdria, a
redistribui¢&o das atividades.
§ 2° Quando do retorno do servidor ao trabalho nas dependéncias da unidade de
lotagéo, a chefiaimediata comunicara a Unidade Supervisora, que solicitard ao setorial
de gestéo de pessoas ou unidade equival ente, o registro nos assentamentos funcionais.
Art. 14. Na hipétese de desligamento do servidor damodalidade tel etrabal ho, a chefia
imediata comunicard a Unidade Supervisora, que solicitard ao setorial de gestéo de
pessoas ou unidade equival ente, o registro nos assentamentos funcionais.Capitulo |V
ATRIBUIQOESE RESPONSABILIDADES
Art. 15. Constitui requisito obrigatério para participagdo no teletrabalho a
disponibilidade prépria, e a custa do servidor, de infraestrutura tecnolégica e de
comunicacdo adequada a execugao das atividades fora das dependéncias das unidades
administrativas, sendo vedado ao érgao qual quer tipo de ressarcimento.
Art. 16. E responsabilidade da chefia imediata da unidade em que forem realizadas
atividades em regime de teletrabal ho:
| — solicitar a Unidade Supervisora a habilitagéo da unidade, observadas as condigdes
estabel ecidas no Formulrio do Plano de Trabalho, Metas e Resultados— Anexo |.
Il — informar & Unidade Supervisora os servidores que atuaram em regime de
teletrabalho, observadas as condigdes estabelecidas no Capitulo 11l - Participantes
desta Portaria— Anexo V;
Il - preencher o Formuldrio de Pactuagdo de Atividades e Metas por Servidor,
Formulé&rio de Avaliagdo da Qualidade dos Produtos do Teletrabalho e o Formulério
de Desligamento do servidor em regime de tel etrabal ho;
111 - elaborar mensalmente o relatério dos resultados do teletrabalho - Anexo V;
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IV - comunicar & Unidade Supervisora o descumprimento das disposi¢des do Decreto n°
39.638/2018 e desta Portaria;

V - autorizar previamente a retirada de documentos e processos fisicos do 6érgado, por
meio de Termo de Recebimento e Responsabilidade.

VI - plangjar, coordenar e controlar a execugdo do teletrabalho em sua &ea de
competéncia, em conformidade com as diretrizes estabel ecidas nesta Portaria;

VII - propor a Unidade Supervisora medidas que visem & racionalizag8o e a otimizagao
dos procedimentos rel acionados ao tel etrabal ho, a serem apresentadas a DI DEP/SUGEP;
VIII - supervisionar a aplicacdo e a disseminagdo dos procedimentos relacionados a
afericao de resultados do teletrabalho e do regime normal de trabal ho;

IX - consolidar e apresentar trimestramente a Unidade Supervisora os dados e as
informagdes referentes ao atendimento do Formulé&rio de Pactuagdo de Atividades e
Metas, dentre outras informagdes relevantes, da respectiva unidade organizacional, a fim
de subsidiar a elaborag&o dos relatérios trimestrais de acompanhamento e do Formulério
de Avaliagéo da Qualidade dos Produtos do Teletrabalho - Anexo I11;

X - aferir e monitorar o desempenho e a adaptac@o dos servidores que participarem do
teletrabalho;

XI - fornecer, sempre que demandado, dados e informagBes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional ou unidade administrativa vinculada;

XIl - autorizar formalmente a participagdo dos servidores no regime de teletrabalho,
ap6s a homologagado da Habilitagdo da Unidade, exceto dos casos previstos no art. 17 do
Decreto n° 39.368/18;

X111 - desautorizar, de imediato, o regime do teletrabalho ao servidor que descumprir os
deveres previstos nesta Portaria, ou, aqualquer tempo, no interesse da Administracéo.

XIV - encaminhar & Unidade Supervisora a relagdo dos participantes aprovados para o
regime de teletrabal ho, para fins de registro nos assentamentos funcionais,

XV - encaminhar a Unidade Supervisora, trimestralmente, Relatério dos Resultados
obtidos pela unidade com a realizacdo do teletrabalho, contendo os dados e as
informagdes referentes ao atendimento do formuldrio de pactuaggo de atividades e metas
do formulério de avaliagdo de produtos, dentre outras informagdes relevantes — Anexo
VI;

§ 1° A desautorizacdo de que trata o inciso XI11, do caput, seré levada ao conhecimento
do servidor por meio de correspondéncia eletronica em seu enderego de correio
institucional (ou a outro e-mail instituido no setor), ou qualquer outro meio disponivel
para efetiva ciéncia. Devendo o servidor retornar a laborar nas instalagdes da unidade de
lotagdo no prazo méaximo de 1 (um) dia apés ter tomado ciéncia da deciséo.

§ 2° Desautorizada a realizagdo de atividades sob a forma de teletrabalho, o néo
comparecimento injustificado ensejara registro de falta injustificada na folha de ponto
do servidor, no periodo da auséncia.

§ 3° Cessando o regime do teletrabalho do servidor, o dirigente da unidade comunicara a
competente para fins de registro nos assentamentos funcionais.

Art. 17. E responsabilidade da Unidade Supervisora:

| — controlar o quantitativo de servidores participantes do regime de teletrabalho ou
quando do desligamento de servidor do programa;

Il — solicitar a0 setorial de gestdo de pessoas ou unidade equivaente, o registro nos
assentamentos funcionais do servidor, a concessao do teletrabalho, o periodo de duragdo
deste, os resultados ou consequéncias, e o que mais lhe for concernente;

I11 - acompanhar mensalmente a elaboracéo de relatério dos resultados do teletrabal ho;

IV - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizagdo e a otimizagdo dos
procedimentos relacionados a0 teletrabal ho;

V - propor minutas de atos normativos e outras instrugdes relacionadas ao teletrabal ho;

VI - auxiliar as unidades organizacionais na selegdo de servidores para o regime de
teletrabalho;

VII - elaborar, com o apoio das chefias imediatas das unidades, relatérios trimestrais de
acompanhamento e avaliagdo do teletrabalho, que deverdo conter informacbes sobre o
cumprimento das metas e obrigagbes pactuadas no Formul&rio de Pactuacdo de
Atividades e Metas, Avaliagdo da Qualidade dos Produtos do Teletrabalho, o
atendimento dos limites desta Portaria e as informagdes sobre o alcance dos objetivos
previstos no art. 2°, dentre outras informagoes rel evantes.

VIII - elaborar, em conjunto com a DIDEP/SUGEP, avaliagéo técnica sobre o proveito
da adogcdo do regime de trabalho para a Administracdo, com justificativa, a ser
encaminhada a SUGEP, bem como apresentacéo de possiveis sugestdes de melhorias.

§ 1° As competéncias previstas nos incisos |, IV, V, VI, VII e VIII serdo realizadas em
conjunto com a DIDEP/SUGEP da SES/DF.

§ 2° Os relatérios trimestrais, mencionados no inciso VIl deste artigo, deverdo ser
disponibilizados no endereco eletronico da SES/DF pela ASCOM, aém de publicados
semestralmente 0s nomes dos servidores em regime de teletrabalho e os respectivos
periodos.

§ 3° Compete exclusivamente & DIDEP avaliar, no ambito institucional, a
implementacdo do teletrabalho em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta
Portaria;

Art. 18. E responsabilidade da Diretoria de Desenvolvimento Estratégico de Pessoas -
DIDEP da SES/DF:

| - auxiliar os gestores na defini¢éo do perfil adequado para arealizagdo de teletrabal ho;

Il - elaborar, em conjunto com a SUGEP, avaliacéo técnica sobre o proveito da
adocdo do regime de trabalho para a Administragdo, com justificativa, a ser
encaminhada ao Secretdrio de Estado de Salde, bem como apresentagdo de
possiveis sugestdes de melhorias.

Art. 19. E responsabilidade da Subsecretaria de Gest&o de Pessoas - SUGEP:
| - viabilizar, com o auxilio da Coordenagéo Especial de Tecnologia de Informagao
em Salde — CTINF, o acesso remoto dos servidores publicos efetivos em regime de
teletrabal ho:
a) ao Sistema Eletronico de Informages - SEI;
b) aos respectivos sistemas do 6rgéo ou entidade; e
¢) ao e-mail institucional, quando possivel;
Il - divulgar os requisitos tecnol 6gicos minimos para realizagdo do teletrabalho, com
0 auxilio da Coordenacéo Especial de Tecnologia de Informagéo em Saide — CTINF;
111 - autorizar e aprovar os relatdrios antes das respectivas publicacoes.
Art. 20. E responsabilidade do Secretério de Estado de Sadde:
| - autorizar, excepcionamente, a execugdo de atividades no regime de teletrabalho por periodo
certo e determinado dos casos previstos no art. 17 do Decreto n® 39.368/18;
Il - determinar a suspensdo do teletrabalho, no todo ou em parte, e determinar a
adogdo de providéncias cabiveis, quando for o caso.
Capitulo VI
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
Art. 21. As gratificagdes sujeitas a condigdes especiais de trabalho seréo suprimidas
no regime de teletrabalho, salvo hipdteses especificas em que essas condicdes sejam
rigorosamente cumpridas;
Art. 22. A gratificagio relacionada a realizacdo de atividades béasicas em saide
(GAB), serd suprimida, uma vez que a atividade realizada em teletrabalho é
essencialmente administrativa, se encontrando fora do escopo de atividades trazidas
pela Portaria 2.488/11 do Ministério da Salde, salvo especificidades analisadas no
caso concreto pelo gestor;
Art. 23. A Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho - GCET sera suprimida,
uma vez que o servidor ndo cumprird sua jornada em centro ou postos de salde em
suaintegralidade;
Art. 24. A Gratificacdo de Movimentagdo (GMOV) néo sera suprimida, uma vez que
o servidor deverd comparecer a0 menos uma vez na semana ao local de trabalho, o
que viabiliza a percepgéo desta;
Art. 25. N&o sera pago adicional noturno a servidores em regime de teletrabal ho;
81° Sera devido adicional noturno quando o servidor laborar em horérios especificos
e rigidos de trabalho durante o periodo noturno ou quando for instado a cumprir
parte da sua jornada presencialmente, em horério noturno.
§2° Servidor ocupante de cargo comissionado néo faz jus ao adicional noturno, dada
a sua incompatibilidade com a natureza do cargo, sendo desinfluente o fato de o
servidor estar em teletrabal ho.
Art. 26. O servidor que permanece em regime de sobreaviso noturno so tera direito a
percepcdo de adicional noturno referente a fragdo comprovadamente trabalhada no
determinado turno;
Art. 27. Serd suprimido adicional de insalubridade do servidor em regime de
teletrabal ho;
Art. 28. Ficara condicionado aos dias de deslocamento do servidor a percepcéo de
auxilio-transporte;
Art. 29. N&o serd suprimido valor referente ao auxilio-alimentagéo do servidor;
Capitulo V
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 30. Nos casos em que o servidor acumular cargo efetivo, nos termos da legisagéo vigente,
serdo considerados, para fins de compatibilidade de horérios, a jornada de trabalho e os horérios
que o servidor exercerianaunidade de trabalho presencialmente.
Art. 31. O artigo anterior também se aplica aos casos de realizagéo de Trabalho por
Periodo Determinado (TPD), se fazendo necesséria a observacdo da compatibilidade
de horérios com a escala contratual do servidor e os horérios que o servidor
exerceria na unidade de trabal ho presencialmente.
Art.32. Os casos omissos serdo decididos pelo Secretédrio de Estado de Salde.
Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
OSNEI OKUMOTO

DELIBERAGAO N° 22, DE 1° DE JUNHO DE 2021
O PLENARIO DO COLEGIADO DE GESTAO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, ingtituido pela Resolugdo do Conselho de Salide
do Distrito Federal — CSDF n° 186, de 11 de dezembro de 2007, republicada no DODF
n° 107, de 05 de junho de 2008, pégina 12, alterada pelas Resolucdes do CSDF n° 282,
de 05 de maio de 2009, n° 338, de 16 de novembro de 2010, n° 364, de 13 de setembro
de 2011 (resolucdes estas renumeradas conforme Ordem de Servigo do CSDF n° 01, de
23 de marco de 2012, publicada no DODF n° 79, de 20 de abril de 2012, paginas 46 a
49) e n° 384, de 27 de margo de 2012, em sua 22 Reunido Extraordindria de 2021,
realizada no dia 21 de maio de 2021, e:
Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des
para promog&o, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e dé outras providéncias;
Considerando a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Art. 4° que dispde sobre a
obrigatoriedade da apresentacdo do Relatério de Gestdo como condicdo para o ente
federado receber os recursos do SUS;
Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide (SUS), o
plangjamento da sallde, a assisténcia a salide e a articulagdo interfederativa;
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