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SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURIDHCAS DO DF

PORTARIA N° 280, DE 22 DE ABRIL DE 2019

DispOe sobre os critérios para concessao de acesso ao perfil
de chefia no Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia dos
servidores da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 1° do
Decreto 39.546 de 19 dezembro de 2018, considerando a necessidade de readequacdo dos procedimentos para concessao
de acesso ao perfil de chefia no sistema de controle eletronico e afericao de frequéncia dos servidores da Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal, resolve:

Art. 1° Sera concedido acesso ao perfil de chefia no sistema de controle eletrénico de frequéncia da SES/DF, aos servidores
nomeados como Chefes, Gerentes, Diretores, Superintendentes, Coordenadores e Subsecretarios.

I - para concessao do perfil, o gestor devera solicitar formalmente, via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, a Geréncia
de Pessoas local ou unidade equivalente, informando o nimero do centro de custo da unidade e anexando ao processo a
pagina da publicagdo com a nomeagao no cargo no Diario Oficial do Distrito Federal.

Art. 20 Os substitutos legais, designados conforme o Decreto n® 39.002, de 24 de abril de 2018, também poderao ter acesso
ao perfil de chefia, durante o periodo da substituicdo, desde que solicitado.

I - para concessdo desse perfil, o substituto devera solicitar formalmente, via Sistema Eletronico de Informacoes - SEI, a
Geréncia de Pessoas local ou unidade equivalente, informando qual é o afastamento legal do titular e o periodo desse
afastamento.

Art. 39 Os gestores também poderao indicar um servidor como seu colaborador, para ter acesso ao perfil de chefia.

I - para concessao desse perfil, a chefia deverad solicitar formalmente, via Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, a
Geréncia de Pessoas local ou unidade equivalente. Para fins de anuéncia, o servidor indicado como colaborador devera
assinar a solicitacdo, juntamente com a chefia.

Paragrafo unico. O perfil de acesso como colaborador para tratamento das ocorréncias geradas no ponto eletronico sera
vinculado a matricula da chefia imediata, cabendo a ela responder as sangGes administrativas, civis e criminais pelas
justificativas ou utilizacOes de ocorréncias indevidas nos Espelhos de Ponto Eletronico dos servidores a ela subordinados e
pelo descumprimento dos regramentos previstos na Portaria n® 67/2016.

Art. 4° Os Gerentes de Assisténcia Clinica e de Assisténcia Cirurgica das unidades hospitalares e os Gerentes de Servigos das
Atencdes Primaria e Secundaria, poderdo indicar um servidor como colaborador, para ter acesso ao perfil de chefia, de cada
unidade vinculada ao centro de custo da respectiva geréncia, conforme a estrutura administrativa vigente e devidamente
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as Unidades que possuam cargo de chefia. Nesses casos, o chefe da
Unidade podera indicar um servidor como colaborador conforme previsto no art. 3°.

Art. 50 Os cargos de Assessor, Supervisor de Servicos, Supervisor de Emergéncia, Supervisor de Unidade, bem como a
designacao como Referéncia/Responsavel Técnico Assistencial, ndo sdo considerados cargos de chefia.

Art. 6° Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo da presente Portaria serdo dirimidos pela SUGEP/SES.
Art. 70 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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