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SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURIDICAS DO DF
LEI N° 6.393, DE 3 DE OUTUBRO DE 2019

(Autoria do Projeto: Deputado Jorge Vianna)

Institui a Politica Distrital de Seguranga e Salude no Trabalho -
PDSST no ambito da administracdo publica direta e indireta do
Distrito Federal.

O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal promulga, nos termos do § 6° do art. 74 da Lei Organica do Distrito
Federal, a seguinte Lei, oriunda de Projeto vetado pelo Governador do Distrito Federal e mantido pela Camara Legislativa do
Distrito Federal:

Art. 190 A Politica Distrital de Seguranca e Saude no Trabalho - PDSST tem por objetivos a promogdo da saude e a melhoria
da qualidade de vida do servidor publico da administracdo direta e indireta do Distrito Federal e a prevencao de acidentes e
de danos a saude advindos do trabalho, relacionados a ele ou que ocorram no seu curso, por meio de eliminagdo ou reducao
dos riscos nos ambientes de trabalho.

Art. 20 A PDSST tem por principios:

I - universalidade;

II - prevencao;

III - precedéncia das acoes de promogdo, protecdo e prevengao sobre as de assisténcia, reabilitacdo e reparacdo;
IV - didlogo social;

V - integralidade.

Art. 3° Para o alcance de seus objetivos, a PDSST deve ser implementada por meio da articulacdo continuada das acdes de
governo no campo das relacdes de trabalho, producdo, consumo, ambiente e salde, com a participacdo voluntaria das
organizagOes representativas de servidores e do Estado.

Art. 4° As acdes no ambito da PDSST devem desenvolver-se de acordo com as seguintes diretrizes:

I - universalidade e equidade: a vigilancia em saude e a promogao da saude do servidor contempla todos que trabalham nas
instituicOes publicas distritais, reconhecendo igualmente o direito de cada servidor;

II - integralidade das agdes: o conjunto de atividades individuais e coletivas, articuladas para potencializar as acdes de
promocao, protegao, recuperagao e reabilitacao da salde dos servidores;

III - acesso a informacao: promover o repasse de informagoes aos servidores, sobretudo aquelas referentes aos riscos e aos
resultados de pesquisas a respeito da saude, privilegiando a implantagdo de canais de comunicacdo interna;

IV - participacdo dos servidores: assegurar o direito de participacdo dos servidores em todas as etapas do processo de
atencdo a salde como estratégia de valorizagao do seu saber sobre o trabalho;

V - regionalizagdo e descentralizacdo: as acdes voltadas para a salde do servidor sdo planejadas e executadas pelos servigos
de salde dos 6rgdos e entidades da administracao publica, segundo as prioridades e as necessidades de cada servidor;

VI - transversalidade: integrar as areas do conhecimento sobre a saude do servidor no conjunto das politicas publicas;

VII - intrasetorialidade e intersetorialidade: estratégia de articulagdo entre diferentes areas, setores e poderes do Estado
para atendimento as necessidades da saude do servidor;

VIII - cogestao: compartilhamento do poder entre os diferentes atores sociais que participam ou integram o processo;

IX - embasamento epidemioldgico: o planejamento, a operacionalizacdo e a avaliagdo das agdes de promogao e vigilancia a
saude sao subsidiados pelas informacdes epidemioldgicas;

X - formacdo e capacitagao: manter politica de formagdo permanente e capacitacao nas areas de vigilancia e promocao a
saude do servidor;

XI - transdisciplinaridade: compartilhar saberes e praticas em busca da compreensao da complexidade humana,
considerando os multiplos fatores que influenciam a condicao de saude dos servidores em suas relagdes com o trabalho;
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XII - pesquisa-intervengao: metodologia que contempla praticas que viabilizem andlises e decisGes coletivas, atribuindo a
comunidade participante uma presenca ativa no processo e permitindo que o conhecimento seja construido a partir da
integracdo do saber cientifico com o saber pratico.

Art. 59 Para os fins desta Lei, entende-se:

I - acidente em servico: evento subito, indesejado ou inesperado em relacdo ao momento da ocorréncia do qual possa
resultar ou nao dano fisico ou psiquico ao servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo ou
funcdo exercida, podendo causar, ainda, danos materiais e econ0micos a organizacdo; equiparam-se ao acidente em servico
os danos decorrentes de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicoes, o acidente no
percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa e as doencas relacionadas ao trabalho;

II - ambiente de trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e imaterial no qual o servidor exerce
suas atividades laborais, representa o complexo de fatores que estao presentes no local de trabalho e interagem com o
servidor;

IIT - condigdes de trabalho: caracteristicas do ambiente e da organizacdo do trabalho, tratando-se de uma mediacao fisica-
estrutural entre o homem e o trabalho que pode afetar o servidor, causando sofrimento, desgaste e doencas;

IV - equipe multiprofissional: composta por profissionais de diferentes formagOes e especialidades para atuar na vigilancia e
na promogado de salide, agregando esforgos para analisar as questdes de salde e nelas intervir, sob diferentes angulos da
dimensao biopsicossocial, em uma relacao de interdependéncia e complementaridade entre os profissionais, resguardadas
suas competéncias;

V - organizagao do trabalho: modo como o trabalho é estruturado e gerenciado desde sua concepgao até sua finalizacdo;

VI - prevencdo: disposicdo prévia dos meios e conhecimentos necessarios para evitar danos ou agravos a saude do servidor
em decorréncia do ambiente, dos processos de trabalho e dos habitos de vida;

VII - processo de trabalho: realizacdo de atividades desenvolvidas, individualmente ou em equipe, constituindo-se de um
conjunto de recursos e atividades organizadas e inter-relacionadas que transformam insumos e produzem servigos e que
pode interferir na saude fisica e psiquica do servidor;

VIII - promogdo a saude do servidor: conjunto de acOes dirigidas a salde do servidor, por meio da ampliacao do
conhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho, que objetiva o desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de
comportamentos que contribuam para a protegao da salde no ambito individual e coletivo;

IX - protecao da saude: conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir ou eliminar os riscos decorrentes do
ambiente, do processo de trabalho e dos habitos de vida;

X - risco: toda condicdao ou situacdo de trabalho que possa comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e social dos
individuos, causar acidente, doenca do trabalho ou profissional;

XI - vigilancia em salde do servidor: conjunto de agdes continuas e sistematicas que possibilita detectar, conhecer,
pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude relacionados a ambientes e processos de
trabalho e que tem por objetivo planejar, implantar e avaliar intervengdes que reduzam os riscos ou agravos a saude.

Art. 6° As principais estratégias para a implementacao da PDSST sdo as avaliacdes dos ambientes e processos de trabalho, o
acompanhamento da saude do servidor e as acoes educativas em saude, pautadas na metodologia de pesquisa-intervencao.

§ 1° A avaliacao dos ambientes e processos de trabalho deve considerar todas as situagdes de risco presentes que possam
comprometer a saude dos servidores, e os instrumentos a serem aplicados devem ser adequados a realidade local e
definidos pela equipe de vigilancia.

§ 2° O acompanhamento da saude do servidor é realizado por equipe multiprofissional com abordagem transdisciplinar e
deve:

I - ter cardter de prevengdo, rastreamento, diagnostico precoce e monitoramento dos agravos a saude relacionados com a
atividade laboral, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo de casos de doencas profissionais, de doencas
relacionadas ao trabalho ou de danos a saude dos servidores;

II - considerar as questdes incidentes sobre o individuo, sobre o ambiente de trabalho e a coletividade de servidores
publicos, utilizando os dados provenientes dos exames de salde, da pericia, da vigilancia, dos registros de acidentes em
servico e da assisténcia a saude.

§ 39 O planejamento das acdes educativas em salde é realizado com base nas informacgdes epidemioldgicas resultantes das
avaliacdes dos ambientes e processos de trabalho e do acompanhamento da saude do servidor e ainda:



I - é desenvolvido de forma participativa, estimulando a mudanca de atitudes e a valorizacao do protagonismo dos servidores
na gestao da salde individual e coletiva;

IT - tem como objeto a reflexdo sobre a relagdo existente entre processo de trabalho, ambiente de trabalho e saide do
servidor.

§ 4° O conhecimento e a percepgao que os servidores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais sdo considerados
para fins de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacao das acdes de vigilancia e promocao a salde.

Art. 7° Para a realizacdo de avaliacdes ambientais de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, deve-se adotar como referéncia
os critérios técnicos, bem como as normas de promogao e protecao a saude e seguranca do servidor.

§ 1° Os resultados das avaliacdes dos ambientes e processos de trabalho sdo circunstanciados em relatdrio.

§ 29 Com base nesta metodologia, é desenvolvido um plano de agao para cada 6rgdo, contemplando objetivos, metas,
prazos, responsabilidades, prioridades e recursos humanos e financeiros.

§ 39 As equipes de vigilancia e promocdo devem mediar as situagdes de conflito vivenciadas no local de trabalho, buscando
resolucdes dialogadas.

Art. 8° Ficam recepcionadas no ambito da PDSST as Normas Regulamentadoras do Trabalho n® 7 e n® 9, criadas pela
Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214, de 8 de junho de 1978, com o objetivo de orientar as acoes abrangidas por esta
Lei.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 10. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Brasilia, 04 de outubro de 2019

DEPUTADO RAFAEL PRUDENTE
Presidente
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